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——2023-2024 学年第一学期教学督导工作计划

2023-2024 学年是我校加强内涵建设、全面提升本科教

育教学质量的关键之年，学校将接受教育部本科教学工作合

格评估。本学期教学督导工作，紧密围绕学校重点工作部署，

全方位服从服务于学校评建工作这一核心任务，坚持“以学

生为中心”，铆足干劲，在“督教、督学、督管、督改”等

方面发挥好作用；以新入职教师课堂教学能力督查指导为重

点，持续加强教学基本能力督导，努力提升应用型人才培养

质量；加强本科办学条件改善、本科人才培养过程、管理服

务规范等工作的督导力度，为顺利通过本科教学工作合格评

估贡献力量。

一、工作内容

（一）专项督查

1.评建工作专项督查

按照学校评建工作整体部署与要求，在质量监控与评估

中心具体领导下，开展评建工作专项督查。



2.学校教风学风督查

通过看课、听课、观摩教学、学生主题活动以及校园生

活调研走访等多途径多方式，对教师的教风和学生的学风进

行督查。

3.教育教学能力测试评价

申领教师资格证人员的教育教学能力测试评价工作事

关重大,时间紧、人数多,而且有部分教师尚未开始上课,各

位督导委员要顾全大局,提高站位,克服困难,确保评价工作

顺利完成。

（二）工作改进

1.建立督导委员意见建议定期呈报机制。督导组每半个

月将督导过程中发现的问题进行梳理并呈报学校，为改进工

作提供基本依据。

2.定期发布《督导简报》，及时发现问题、反馈问题并

解决问题，提高督导工作成效。

3.对督导过程中发现的教师典型问题，建立工作档案和

台账，由指定督导委员进行跟踪和帮扶指导，持续改进，形

成闭环。

（三）常规督导

1.对 2022-2023 学年第二学期必修课试卷开展专项检查

工作。

2.对 2023 届本科毕业论文（设计）管理质量进行督查；

并开展 2024 届本科毕业论文（设计）评估“1+3+1”专项检

查工作。



3.以新入职的青年教师课堂教育教学能力的督查指导

为重点，开展听课评教评学工作；在实现教师和课程全覆盖

的前提下，将持续关注并跟进新入职的青年教师群体和对上

学期评教结果靠后的教师进行帮扶和教学指导。完善教学质

量管理平台系统，科学配置认领选课参数，通过教学质量管

理平台进一步规范督导工作。

4.对各二级学院教学档案及教学管理档案建设情况进

行督导。

5.开展学生问卷调查，召开学生座谈会，了解学生学习

达成情况，学习诉求以及对教学的意见和建议。

6.期初、期中、期末常规教学督导。

7.以院部督导组为单位，开展教案质量和课程教学大纲、

教学计划执行情况督导试点工作。

8.对二级学院下辖教研室工作开展情况和人才培养方

案执行情况进行督导，检查开课计划与人才培养方案执行情

况。

9.开展课程实验实训报告检查。

二、督导队伍建设

督导队伍建设是做好督导工作的基础。本学期将根据第

二届督导队伍新人多、年轻人多的特点，有计划“走出去、

请进来”等多种途径开展督导委员培训，不断提高督导队伍

能力水平。

1．10 月份召开本科教学督导委员会成立与业务培训会，

邀请校领导和校外专家进行业务指导；



2．根据实际分批分期选派督导委员开展校外培训学习，

不断夯实督导理论基础，学习借䠀际分ᠩ䌙




