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őΰҪ¯ ¡ ϖ¡ ӊ ¡һ Ӧ Υו°

ő ӊ¯ л ו ש ¡‾ ḲṝוỸ ש ¡

‾ ו ש ¡‾ ו ש ° Ṥש ő

Ự̄ ₅ẅ ὄ ¡‾ ¡♪ ‾ ¡

ᾙ ὄ° ֞ṰҠő֞ ₭̄ ♅ ¡ ᵒ ¡

‾ ¡ ὄ°  őбᵎ ¯ л Ђ ¡

‾ ẫ ¡‾ ẫ͡־ ¡‾ ῢⱦ °

Ṥ Υו ᾘϖ ¢ 

ōᵽŎ л Ṫῒ  
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¯ỉằ°י Ṿ ├ ¯ỉằτ° ♅↕ ¢ 

ō Ŏ ᵒ  ҝ Ӊ  

ҝ ϖ♅‾ ו ᵒ ¢⁷  2020  9 

ő ‾ 890 ő ‾ 623 ő

ἂ ‾ 550.5 ő Ἢ ‾ 1440.5 ő

͝ ἂ 27863.7 ῄ ő Ϡ 19.34ş1¢

‾ Ἢ ‾ Ϡ 61.8%¢ᵽ ‾ ᵒ ₅

ẅ₭ гḲ ¢⁷ 2020 9 őḟṍ Қ ‾ 187 ō

ṍᾳ 73 őḟṍᾳ 114 Ŏőḟṍᾭ Қ‾

‾ ו 21.02%Š̄ °‾  326 ő

‾ ו 36.63%Š ᾭ 712 ō П 32 ő

680 Ŏő║ ᾭ ‾ו ‾

ו 80.00%¢ ‾ л ṰҠҝ ¢  10 

ẓḷ‾ ₭ ᴄ ő Ṿ  53 ‾ ₯ ḟṍᾳ

Қ¢ 

ō Ŏד ҝỊᶾ  

ד¯ °̄ ₭° ᾐῐ‖¢µ῾ ד ₭ ¶

ᾐẲᴪṍ ὄ ҝỊōϖ♅ Ŏ ;‖י ᾐ

2017 ỉ Υṍ Ṱ Ӧ ҝỊ µᾘ;‖י ¯ ₭°

ו ṍ ד ‾ ẅ¶µẅ ὄ¡֞ ד¯ו

£ ₭°‾ ¶ᾐ Ἷ֞ ‾ ∏ ו Ỹ

ҝỊ ᵽ¢‖י µ ỉ‾ ο¶ Ξοבµ ד¯ °
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ד ᾘőԋ¯ ₭° ©©Ẳ Ṱ

῾ῌ ¶¢ ד¯ ₭° ¢̄ Θ °

ᵿṓ 130 ᵟ ő Ԁ ‾ е Θᵿ ᶳ  ⅎ Š

ד¯ £ ₭° Ṱ ᾐẲᴪװ ṍ ὄ ᶓṰ

 ¢ 

ō ŎΥ ᾘϖ   гḲ  

ᾘϖ ҝ в┐ᴘ ¢ ♅ ő

‾ ֮ ▲ ᾘӓ꜡῞в┐ᴘ ἂ

ő ҝ Ҫ ϖ♅ ¡ ¡ ῄ ¡ ἂ

ᾭӦ ō Ŏ‾ ו ‾ 11 Ṥ¡ᾘ

ӓ♪Ҡ ‾ 1Ṥ¢ ϖ♅ 211ῦőϠ 2015

ר ῒ 127 ῦ¢ᵽ ẬẬю ῒ¢⁷ 2020

9 őẬю 301.19 їő 69.7 ő

○ 1062 ő ┼ⱳ 41Ṥőᴈ 144 їő

Ѹ 7.75 őᴈ ○ 9.97 ї¢ ‾ ᾍ

ᾘӓ ₭ г ¢  ᾜ֚׆ 313096.02 ᶚ

¢  7ῑ ő2ῑ ϓ ᴧ Aᾳ֮ ő2ῑϓ

¯ ͛ ᶓ֮ °ő1ῑᾐ¯ ₭֮ °ҚỲ¢ 

ō Ŏ Υ ҝỊ ╕  

ᵟ ᾳ ¡ ¢ ᴄ ♅ ∏ᶚ

ᾘӓő ♅ ᵒő ᾳӦ ᵒ 1Ṥő ᾳ ᴄ

♅ 2Ṥő ᾳ ᴄ 4Ṥő ᾳ ἂḲṝ 1 ő ᾳ℮
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♪Ҡ 2 ¢ᵽ ἂṾẲᴪ ṰҠᾺ ∏ 1Ṥ¡Ẳ

ᴪ Υ‾ ∏ᾘש 1Ṥ¢ ‾ ♅ ҝỊᶾ őḎ

ⅎ῁ᵿ ¢♅ ⅎᶮҪ Ѹőᾐ ᾳ 55 őᵿ

ЅỸ ○ 167 őӊΞ‾к 106ϖ¡ 42еŠᾐỉῑ

ᾑ 472 ¢ Ҥ֬ỉῑ¡ ᾳ

60 ő ♅Ὰ 41 őᾂϸӊΞµ Υṍ ἂ

῾¶¢ 

ō Ŏּ Ṱ κ  

ὄּ őῒ וּ ׅἀּו Ằӛ

¢ΰҪ וּ  őוּ Ḳṝᵿ

ᴧ ὃ¡ е ¡ ¡ ◦Ỹő ṍ ו ҝ ¡♅

ᾥ¡ ᾀḎ ἀ֞ ő ṍ ּ ᴮ ṍ

ᵿ ¢ᵽ ד ṧϖ őẅ¯֞ °ṟ┐ ₭

Ҡ ᶚ ¢  Ӧוּ ¡ ׅ ῾

Ṱ ἀּ ṥљᾳי ᵇŠҝ ♥

ő ὄ ♪ᵓ ו ἀ῝ ו ש

Š ᾙ ő ♪Ҡ ♪Ҡ ¡

ѷ Ṱ ♪Ҡ Ṿ Š֙¯ Ậ° ő

‾ ♅ו ὄ ṵ ΰ κ Š

Ṱ ő ὄ ὐ⅞¢ ּ

֣  őбᵎῒ ἀḲ₭ּᵓ Ṱ ו ׅ¢ ҪṾ

͝ Ṱ ᴄἀẵ Ӧ ▲ש Ṱ ¢ ᴘᴮṥᶚ
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ᾜᾨ őᾂ┬ ᾀ ầ ἀ Ҫ ҝѸҝлő ▲ 6

ṰҠ Θő ╫ 15 ѵ ‗ ő ╫ф

7500 Ԁő ҝ¯ּ ׅ¡ּ Ṿẫ¡

₴ ő ┬  ו° Ṱ ṟ┐¢ 

二、机遇与挑战 

Ἣὖ ¢̄ ° ő Ớ ᵿ

¡ṍ ᵿ ὣ₥ᾙו őᾙ И֑¢ 

ō Ŏ ᾙו  

őỉῑ ѕ Υ‾ ᵿ Ӧ ᾙ ¢2016 őỉ

Μвµầ Ẑ ᾀ Υ‾ ԋ₭ Υ‾  ◓ᵿ ו

ḷ  ¶Š2017 Ἢוµ Ἷ Ṿἀỉ Υ‾ ԋ₭ᶅ¶

Υ‾ ᴧו Ṫῒ ő Υ ᵿו Ṫῒΰ ᶅו

κ ¢µỉῑ Ѹ ‾ Ḳṝἀᵿ ẵὃṇ ¶ ӊő

Υ‾ ‾ ᵿ ו Ѹᴄἀԋ₭‾ Ḳṝו

¢ỉῑ ầ ѕ   ῒ е ¡Ӧ Υ ᾙ

¡ Υ љᾳ ¡ ‾ ‾ ṵ Ự ¢ 

Ԁőשᶚ ᵿ Ӧ ᾙ¢Ẳᴪⅎ῁ ᵿ

ᵿוּ֣ ᾙ ¢Ẳᴪ ₭‾  őµẲᴪ ‾

ᵿ ¯ °ẵὃ¶ ӊ ¯ҹ ¡ЯᵋΝ¡

° ῄὃő ᴮṍ б љԀ Ӧ ¡ ᵿ ő ⅎ

῁ṍ ᵿ ṵ бᵎו л ҙἀ Ҫ¢ ᾘ

ӓ θ őẲᴪ ‾יṍו ו֞ Ᵽῦő
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∏ ⁶ᵍוṍљԀ л őбᵎᾡᾍṍי‾ ᵓ

ᵿ ṽו ¢ԅ Ә ő̄◒וּ ṉͭ֞ °ᵿ

ᵿ л ṵ ẲּׁושⱣῦŠ ″Ѱ

ᾳő ṍ л Ҫוּ֣ ו ¢ 

Ἢő ᾘӓ ⸗ ᵿ ṵ Ự  ¢ ⅎỌ 25

ᵿו ő Υ г ṍőḎ г ő ᾀ

¢ Ἢᾐ¯װᵽ₡ ỉ Υ‾ Α ֮ °̄ ỉ

֞ Υ °̄ ỉ Υṍי‾ °̄ Ẳᴪ

Υ‾ ӊṽ ᾙẅ°יᵟ ¢̄ ° ῦő

₭ гῒ Ớ ő ṍ‾ ἀ л

ő  Υҝ мⅎו ṍ ֞ ¢ 

ōᵽŎ ו  

ⅎỌ“ ”ᵿ ő ṥ ᵿ ה ₭гő 

ִ ἁ Ә ẵ ₅ẅ¡ ᵇ ¡֑ ¡ ᴄ

Λוầ ő ἁ ṪṍљԀ в┐¡Ṫṍ ⸗ ᵿ ¡

Ṫ љԀḎ ⅎ῁ ᾀᵿ ו ֞ ¢

ἀ♪Ҡ ῒ ¢ в┐ἀ₅ẅ ֨ ὄő ᵿ б

ἕőỸ ἀ б ӊŠ♪Ҡ ♅ бẇ

ő‾ ‾ ᶚᶅὒб ᵿ ἀṤ ¢

ᵽ ᵒ ֨₭ г ¢ Ṫῒ

¢‾ ᵒ ֨₭ гҸ ő ¡ Ј¡ ᾭ י♅

₅ẅ ₭ г ὄ¢ Ѱ ἂ ‾ ֨ ὄ¢Ѱ‾ ἂ
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ἂ ▲ ¡Ẳᵇו ᵇ ₭ г őḎ ⅎ῁ᵿ

ו ἀ ₭ г ṍ¢ 

ӽő ♦ ỉṍ ᵿ ו ő ᴮ

֥ṍי‾ Ḳṝᵿ ¡ ᴄἀ ő Έő

ἀ· Υ ẵ ő ¡ ♅ ᴧ ő ϼ¡♅

ϼ¡ ᴮ ϼőᶹ ₭ ṥ ṍ ᵿ ¢

�)�¢�ä
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֞ ő ⅎ῁ ᾀᵿ ӊᾜᾨṽ ¢ 

二、办学定位 

ΰҪ ᾀ Υ ᶚ ő ₱ ֥ ỉ ᾀ

ׅő ‾וּ ᶚ ѕő ṍי

‾ ᵿ ẵ ἀ лҝѸẵ ő ⅎ῁ ᾀᵿ ő ḋ

ἂ ΈוΥ ᴧ ¢ 

Υ ᴧ şשᶚ ¡ ¡ỉΈὄ ϖ♅ ¢ 

Υ љԀᴧ ş ϖ♅‾ őᾜᾨ ₭ ∏ ‾ ¢ 

Ḏ ᴧ ş ″ő ṉͭ֞ őḈ ỉő

ᶚἀש ⅎ῁ ᾀᵿ Ḏ ¢ 

ᵿ Ђᴧ şӦ мⅎו ṍ ֞

¢ 

♅ ᵿ ᴧ ş ᾀ ׅ ő ẫ ¡ⅎ῁

ő ⅎ῁ ¡‾ ¡ ¡Ṱ ¡ẫ ¡ ᵟי

♅ ᴘᵿ ¢ 

л Ђᴧ ş ד ︣ ᵿ ő║ϐ ו

¡ ӊו ῾ őḩ ῑỉ Ὂ¡Ӧ ℮ ¡

¡ỉΈ ו ᶚἀש ⅎ῁ ᾀᵿ ṍו

л¢ 

三、发展目标 

ō Ŏ Ђ 

©©Ӧ мⅎו ṍ ֞  
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ōᵽŎ⁶ᵍ Ђ 

©© κ Ọϖ♅‾ Ṱ ἂṟ Ẍ 

ᵓЂἂṟ Ẍ Ђ ו ᾳ Ђ¡ᵽᾳ Ђἀ Ẫ

јᴄőṍ Ự ԋṥ Ṱ ő κ Ẍ Ђ ֚Ђ¢ 

©© ║ϐ ֮ ᾘϖ   

ο ֮ Ђő ᾐ

 ֮ ᾘӓו ő₭ гῒ ♅ᵒ ¡♅ ∏¡ ᾀḎ

י Ớ ő ║ϐ ֮ ᾘϖ  ő Ӧ

мⅎו ṍ ֞ ᴍᴧᾘӓ¢ 

©© л Ṱ ҝ  

￼ẘ л Ṱ ו ש ő 

ő ♪Ҡ ő֝ őԋ₭

л Ḳṝו Ӧ ő ὄ ¡ И├ő₭ г

ᵟ ὄ¡Ṥ ὄ¡ṍ ו л ő

л ¢ ὄ ₅ẅőϖ♅ ׆֚ 30 Ṥ Š

ᾐה ᾳ  ᴄ 2-3Ṥő ỉῑᾳ ϖ♅

 ᴄŠ ҝ ᾳ ♪Ҡ 15-20 őỉῑᾳ ♪Ҡ

Š ᾳ‾ ҝỊ‖ᾐה ¢ 

©©ҝṍ ᵒ  

ῒ֞ л ᵇőẐ ‾ ₯ ṍᾳ Қő ṍᾳ

Қו‾ Ϡ 30% ő ‾ Ϡ 90% ¢Ẑ

‾ ṱᵀП ő ║ П ‾ו Ϡ
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¢ 

©©Υ ẵ ἂ׆֚ ṍ  

ṧ┼ ᵿ Έ Ꞌő ֺⱦ ẵ ő

Υ ἂ ṍ ¢ 

第三篇 任务与举措 

一、人才培养与教学改革 

ד ṧϖ ő л Ỹ ő Υ

ᴧ őΰҪ ¡Ѱӊׅ ¡Ҫ Ḳ₭ו κ ᾙ ő

Ӄ ₭‾ Ḳṝőῒ Ớ őӦ л ő ṍ л

¢ 

ō Ŏ ὄв┐ő▲   

¯ Ṱ♅¡ ♅° őв┐ ᾀ¡

¡ ἂᵇṍ¡║ ¡ ו ¢

ᴄ ₭Ṱ♅ ⅎẫ¡Ṱ♅ ќ†י ἂő †ќ ἂ

¢  ẵὃő ⅔ἀ ӊ

ᾙ ¢ᵽ Ằҍ OBE ő ӊѰӊׅ ו л ἀ ⅎ῁

ᾀᵿ ו ᵇő ₭Ѱ‾ ἂ¡ Ӧ ἂő

Ằӛ׆  ő ᴄש ᴮеᶳ ▲ ṰҠ‾

ᾑỉΈ ♅ ᵓЂ ¢ ῒꜛ 

ő Ọ ᴄ ¡ ᴄ ¡℮ ֝ ő ║ ᶓἀ

Ḉ ו őẅ  ו ṍᴄő֣ ᴮ

ו ¢̄ ° ῦőϖ♅
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ῒ 30Ṥ ő ᾳ 8-12Ṥő ᾐה ᾳ

 ᴄ 2-3Ṥő ỉῑᾳ ϖ♅  ᴄ¢ 

ōᵽŎ ὃᵿ ő л Ḳṝ 

ᴨ л ᶚ͡ő ¯ + Ҡ♪ו°ꜘ ő

Ӄ ᴘ ♪¡ ♪¡ ♪¡ Ӧ♪ ♪Ҡῦ

₭׳ו ầ őԋ₭ ד ︣¯ °И├ו ᵿ

¢ᵽ ӊ Υ ᴧ ő ᴮ¯ ו° л

Ḳṝő Ṫῒ▲ᶢᵟ ו л ᾙ ő ♅

ᾘӓő▲ л Θő ὄѰ‾ ἂ

Ḳṝőԋ₭ ¡ ф л ỌҠő

¯3+1° л ¢ ֞ ҪḢἂ л ő

ᴮ Ӧ‾ л ỌҠőԋ₭ ᵿ Ṥ ҝ

Ѹő ו ṵṥ Ḗ ¡ ו ᾙᾀ¢ 

ō ŎᵓЂ ő ϖ♅ л  

ᵓЂ¯₥♪° ¯ ᵇ°Ђ ő ¯ ᵊ°

¯ẲṰ ° ő Ѱ ¡ ¡ Ὰ ¡

ő ¡ ¡ ᾋἂ ᾭѰ‾ ἂ¡ Ӧ ἂ

י ҙ л Ђו ♪Ҡ¢̄ ° ῦő

ᾳ ♪Ҡ ׆֚ 100 Š ҝ ᾳ ♪Ҡ

15-20 őỉῑᾳ ♪Ҡ Š  ᾳ♪Ҡ

ᶓ♪Ҡ 20 ¡♪Ҡ ᶓ♪ 50Ṥ ¡♪Ҡ ᶓ

ᵒ 15Ṥ ŠӊΞ ‾к 30е ¢ᵽ
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Ὰ ‾ ỌҠ ἂő ₭ ὸ‾  ő Ẳᶊ ♪ ¡

ᾋἂ ‾ ¢ ῒ ỌҠẫ ő  ◦ỸИ ¡

₅ ◦Ỹ ҝ ◦Ỹ ₅ἂוᵟ ὄ ◦Ỹ ῝ ¢

ὄ ῾‾ ẫ ő ὄϧ ō ῄŎ ¡▲ ¡

֛Ͽיὐ⁹ו ỌҠẫ ő▲ ҽ΅Ṱ Šῒ ỌҠẫ

ῢⱦőẵᶓ ῾‾ ὐ⁹͡־ѷ ὄẫ ¢
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二、产教融合与协同育人 

ӊѰ ׅ ,┬„   Ѱ‾ ἂ¡

, Ọ  Ṱ ᾙ ¡ ὄ Ṿ¡ ὄ л ¡

Ѱ ᵿ ,бᵎ л ¢ 

ō Ŏ ὄẫ ő ᴮѰ‾ ἂᾙ Ḳṝ 

ᾀ ҝ ᾳѰ‾ ἂṰ ׅ ő

ו ҝ Ѱ‾ ἂ ׅ ¡ ᾙẅ¡ ᾀő▲ 

ἀ л ו ∏¡ ¡ ῝ἀḎ Ṱ ¢ᵽ Ѱ‾

ἂ◦Ỹ ᵇő ᾙ Ḳṝ Ṱ ὰέőẅ Ѱ

ᵓ¡♪Ҡ Ђ ᵓ¡‾ ỌҠ ѰỌҠᵓ

ו ᾙ ő֞ ᴮ ♪Ҡ ἀ л

Ḳṝᾭ Ѱ‾ ἂ ὄᾙ Ḳṝ¢ 

ōᵽŎ ӊ ᴄő ὄѰ  Ỹ  

ӊѰ  Ѱ‾ ἂṰ Ỹו ש ő

Ѱ ẫו ◦Ỹ ᵇő ỌѰ‾ ἂṰ ׅ ᾀ

¡ ῑ‗ ¡ ᶳ ᾀיᾍᴮő ♦ ᾀ ֥Ѱ ἂ

‾ ו Ớő ҝѰ‾ ἂ¯ Ḡḵ¡ ф ¡

г°וṰ ṟ┐¢ᵽ ¯ ᶓ °Ѱ  Ṱ

Ҡő ṥᵽᾳ ҝ Ὰ ōѰ Ŏ ∏ ¡Ṿ

ō֞ ŎṰ Š  ṉͭ֞ ὸ Ѱ 

ҝ ᾳ ᶓ Ѱ ő  8 Ṥ ᾳѰ

ő ϖ♅ Ѱ‾ ᵇ ἂו Ḡḵ¢ Ѱ 
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ő ▲ ‗ ō Ŏ20-30ѵԀŠ

οṔ¡ѕὃᶚ͡י 10ª20 ¢ 

ō Ŏ ᵇ ἂő  

¯ ӊ ő ₭ő°וּ₭ гῒ ᵇ ἂő

¢ Ự л Ḳṝő

♪Ҡ 6-10 Šϸ Ѱ ἂ

῾‾кō‗ Ŏ9-13 ϖŠ ἂ▲ᵿ♪Ҡ 10-20 Š

▲ ‗ 50-80ѵԀ¢ᵽ ῾‾ ᾘש 20-30ῑő

ᵇἂ ו ῾‾ ᾘש 200ῑ ¢ Ṿ ├Υṥ

Ὰ ֞ 15-30ѵԀŠ ▲ ῑ₭ ᶠ ᾍ

ᴮ 10-20ѵԀ¢ 

三、质量保障与评价体系 

ṍ ő ¯ ¡Ѱӊׅ ¡

Ҫ Ḳ₭°ו κ ᾙ ő· Ự л ṥὐ⁹ו

ầőбᵎ  ἀ ‾ κ ő ᴮ

бᵎ ¢ 

ō Ŏ ő κ‾ ỌҠ ѷ  

₭ г ‾ κ Ṱ ᾙẅő

¯ẫΥ ᶳ °¡ ׆ ‾ו κ Ẍ ő ₭

¯ - - ° ᾳ‾ κ  ő ᾳ

‾ ᴼׅ ¢ᵽ ῒ ẵᶓκ őᵓ ‾ κ ¡

ṥ‾ ὐ⁹ Ђ ᾭ ầẫ ᵇ₭ ᴨ¡ ἀׁש



第 20 页 共 104 页 

 

Ҹő κ Ṱ ┼♠ ő ♠ Šῒ  κ ő

κ ‾ ⅎᶮ ő ὄ‾ ‾  ő κ

ϖ♅ Šῒ κ ő ὄ‾ ‾ ő ‾

‾ ᾡ ᾙ Šῒ ỌҠκ ő ṟṥ‾ ὐ⁹ ⱦ ¢ 

ōᵽŎῒ ῢⱦőᾭ ⱦӘ ‾ ᴮ  

‾ ѷ ῢⱦ¯ ΅ џ° ᵇő

♪ ᵇő ᵽᾳ¡ Ῠ₅ἂ¡ ₅ἂו

ῑᴼׅ ᵇ¢ᵽ ᵿὰ ו ő ¯ᵟ

¡ᵟ ὄ ῝ Ђ° Ỹ ו ‾ו ‾

῝ ¢ 

ō ŎҪ Ḳ₭ő ὄ‾ ẫ ϭὐ 

▲ ‾ ♪ ‾ ¡ ╟¡ϧ ō

ῄŎי Ẍő ₭▲ ♪Ҡ Ẍ¡ Ẍ¡ᵽᾳ

ϖ♅‾ Ṱ Ẍיᴼׅῢј Ẍőᵿв ϖ♅‾

ᾘϖ ┼ᶳ οṔἀϖ♅‾ οṔő ὄ е

κ  őᾜᾨ▲ װ ᶚ Ẍ¢ᵽ ῒ ‾ ‾

ᵒ ¡ ᾳᴼׅᵒ ἀ ᵒ  ő֙‾

ᶑד őב Ҫ Ḳ₭ő ὄ ẫ ϭὐő

₭ г ṍ ‾ ‾ ¢ 

四、学科建设与科学研究 

֮ ו Ђő ᴄ ♅ἀ

ᴄ  ¡ Ӧ ҙő Ḏ л ἀשᶚ
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ⅎ῁ őῒ ᴤљ ῄő ὄ ♅в┐ő Ớ ő

╤ ♅ᵿ őḲṝ ♅ᵿ ᾙ ő ♅ ᵒő

♅ ∏ ő ᶾ ҝỊו ҙ Ṱ ¢  

ō Ŏ ὄв┐ő ₭ ♅ ⁶ 

Ҫ ₭ ỉΈ ¡ ẫ ṤẲᴪ

ᴄ ♅ő ♅ ᵒ, ₭♅ Ớ ő Ӧו♅

ᶓ őԑ ♅ ҝỊוѰӊ¢  10-20Ṥ ᾳ

∏ ō ¡ᾘשŎő ᾐ 1-3 ṤẲᴪ ṍ ᴄ

¡Ẳᴪ ṍ ṰҠᾺ ∏ō▲ᵿ) ¡Ẳᴪ

ṍ ♅ ᴄ ∏ᾘיש ᴄ♅ ¢ᵽ ᾡᵿ ♅

ᴮ ő ♅ᶚ őẅ₅ẅἂ ¡ ᵿ ¡

ו ♅ ¢  6-8Ṥ ᾳ ᴄ ♅ő ו ♅

Ѹᴄő ᾳō Ŏ ᴄ ♅ ᾐ 1-2Ṥ

ᴄō ᴄ¡ ᴄ Ŏ ♅¢ г ♅ᵿ ᴮ

ᴘ ᾙ ő ὄ ♅ ᾙ ő ṧ┼ ♅ ҝ

ὄ ṵṦő ᴮ Ṩ ¡B ◦Ỹ¡B ᴘ ỌҠῢẫ¢ 

ōᵽŎᵓЂᵓЅő┬„┬ ₭  

͝ ׅ¡ ὃ¡℮ ϐ¡ ᵿ Ṱו ő

Ӄ ₭ Ṱ ¢ ᾐ  ֮ ᾘו

ӓ ő ║ϐ ֮ ᾘϖ  ¢ 2026

οӢⱨ őᵓЂᵓЅőЯ ᵋΝő ő κ ֮

‾ П Ϡ¡ Ϡ¡ Ϡ¡ ╫ⅎᶮ ¡₱ 5
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╫ ♅ ⅎᶮיỸ Ђ╫֚Ђ¢ᵽ ᾬ ő 3-4Ṥ║

Ự ♅ᾘӓ¡ḋἂỉῑᾑ Ѱ ᵿ ו ♅ ο

ᴄ¢ ♅ᶚ ő ₭ᾑ ♅ōᶚ Ŏ֣

15-20 ő  15-20Ṥ ♅ ᵒ¢ ♅ ׅ

őҪ ṍ ṍ ἂ ầᶚ ∏ ő

ἀӪ ׅ ᵒ őʒ ḩ ∏ ⅎ ¢ 3-5 ṍ п

¯ - °̄ - °ᶚ ἂ ∏ ő ∏ ׅ

30-50 ő װ ׅ ᵽׅװ¡ ׅ ∏ 10-20 ¢ 

ō Ŏ őҪ ♅ ∏  

₭♅ ẫ Ḳṝ¢ ỉῑ♅Ὰ Ḳṝἀ ѕ

ϼὄő₅ἂ Έőᾜᾨ ♅ ẫ őᾭ ᴨ♅

ẫ ᵇőẅ еὐ⅞ϼὄ¡ḋἂ ♅ᵿ ¡

ᾡᵿᵒ ᾍ ♅ו ẫ ő ѕṊḹ ᴮő ᶚ ᴘᴮ

Ẳ֞‾ ф ♅ ¡ ᴮӦ ו ᴮ ¢ᵽ ▲ ♅ו

¢ῒ ỉῑᾳ ο ő·Ựᴮ ѕὃầ¡ ׅầ¡

ο ầ¡ ∏ầ¡₅ ầŠῒ ∏ỌҠẫ ő

΅џἀ₅ ᵇŠ Ѱӊ ṍ ♅ ҝỊő ¡ ¡

¡ י ő ¢̄ ° ῦőᾐ ỉῑ

♅ ᾘ₥ ֮ ṟő Ẳᴪ ♅ ᾘ₥¡ỉῑ

♅ ᾘ₥ ו Š ᾐ 2-5 ỉῑ ♅ᾘ

₥¡‾ е ♅ Š SCI¡EI¡SSCI¡CSSCI י ○ᵿ

Ѕṍ 100-200 Š ᵿ י Ѱ 10-50 Š
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οṔ¡ Ѱ ♅י ҝỊ ὄ 10-50 ¢ ῒ †

¢₭ г ᵓ ♅ ő ҝ Ẳ Ṱ

ᾀ♅ ₑ ἂᾀ¢ 

五、师资队伍建设与培养 

ᵒ бᵎו ḡ ő ὄ ẵ ₅ẅő

֝ ṍד ¡ ¡₅ẅἂ ו ᵒ ő ẫ

ᵇӦ ᴮ ᾡᵿᵒ ᾍ őΰҪ ₭ И ¡Ṥ ᵿ
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ōᵽŎ И├őбᵎ ὄ‾ ᵒ ₅ẅ 

 ¡₅ẅἂ ‾ו ᵒ ¢ ῒꜛ ♅

 ו лῄὃő ₭ ḷ ṍ ‾ ő

ő 50-80 ‾ ₯ ṍᾳ Қ¢ᵽ ῒ֞

Ἢϐ л ő ‾ ṰҠőẐ ‾ ṱᵀỉ

Пו Š2025 ׆ ő ║ ו ‾

‾ Ϡו бמ  95%ő П ‾ ו

Ϡ ¢ ṍ ‾ ║ ᶤṍ ‾ Қᾑ║

¡ Ṱ ⅎ ¯ו °‾ ו ő׆ 2025 ő

¯ °‾ ׆֚ 500 ¢ 

ō Ŏ℮ ő ‾ л ├ᾙ  

ő Ӄ ¡ ¡ ᾳ‾ ᵒ

Ṱ őẅḋἂ ♅ ᴄו‾ ¢ ῒ

‾ ᵿ Ớ őῒ֞ ‾ ᵇő ᴮ‾

ѷ ὄ¢ ὄẓḷ‾ ‾ Ӧ ¡ ‾ ‾ Ὰ ד¡

‾ ד ᶚי ו ¢ᵽ ֙ ő֞

‾ ‾ו ἀ ¢̄ ° ῦő ἀ  

8-10 ᾳ‾ ő  20Ṥ ᾳ♪Ҡ‾ ¢ 

л ├ᾙ ő ‾ ₯ ḟṍᾳ Қ 300

ő₯ ‾ Қ 20 ¢ ẓḷ‾ ỉ ầ

†ו Ἲᴮő ΄ 10 ẓḷ‾ ỉ׆ ᴄṍ

▲ ᶠו ¢ 
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六、国际交流与合作办学 

ᾜᾨ ἀḎ ỉῑ őӦ ἂ † ↑ őṾ

ỉΈὄΥ ő ₭¯ Ṿ¡ Ӧ ¡ᵟ ° 

ỉΈὄ Υ ¢ 

ō Ŏᵟ֖И├ő ₭ ᵒ  ỉΈὄו

▲ Ố л ő ΄Ố ║ ӊӦ ו

ṍљԀ л¡ П וּ ‾ő ₭║ ϊ⅛‾

100 ő ‾ 30 ¢ᵽ Ẑ ϖ ‾ Ḟ⅞

ő ‾ ᵒ ỉΈὄו ¢ ỉΈὄᵿ Ḏ

ő Ự ἀ Ḏ őѽ фῒ

ỉΈ† ᾍᴮוḎ  ¢ב

ōᵽŎ֙ őῒ ỉΈ †  

ΥōҤΥŎ ầỉΈ ᾀ ő ו ф

ῒỉΈ † ᾍᴮ¢ᵽ ỉΈ ¡ ῑ ‗῍

Ўő οṔőԋ₭ ₆ ầ ♅ ỉΈᵿ

ő ᶲ ἀׁ֞ש ¢ 

ō ŎӦ ᾙ ő г ᴮ ἂ Υ  

ο ἂ Υ ᾙẅō Ŏ¢Ҫ ₭ỉ ‾

őׁ֞שỉΈ† ἂ ő ҝṲ ο 1Ṥ ἂ Υ

ᾙẅ ᾭ ο 1-2Ṥ ἂ Υ ő ᴮ ᵓ ▲ᶢἂ

ṍ ¡ Ớ ᵿ ¢ᵽ Ẳᶗ▲ ᵟљԀ¡δ ו ἂ ¢

▲ ỉō⅞Ŏ ֞ ¯ᵟљԀᵟ ° ᶳἺ ő
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Ḟ⅞ фῒ ¡ ᾀ ῾ ᾑᵋ ¢ 

七、校园文化与特色品牌 

ὄ ő ¯ ד ו°  л

ő ▲ ¯₭♪ ¡₭ Ậ¡₭ ¡₭

ѵẬ¡₭ ᾀ°ו¯ ₭°‾ ῾ᾍᴮőῒ ὄ ℮

 őỨ Ṳ ¢ 

ō Ŏ ő ὄ ‾  

¯ ד °ṧϖ ő ὄ

‾ ő Ṱ őᾜᾨӝЛ ő ὄ

‾ őṪ ‾ ő κ ͛ ¢ᵽ ᵿὰ

ὄᾍᴮו Ṳ ő ֞⁹ ¡ῌ ᾙőἢ

֥ ¢ ‾ ῾ᾍᴮ¡ח ᾀ¡ ֞

¡ ἀ ♅Ὰᾼ¡ ᾼ ֞ ὄ

ᾍᴮő ἀẐ  ◓ҝѸҝл¢ Ọ װ ♪¡

▲ װ ♪¡ ῆ Ѹ י♪ּ ╤͗ỉ᷾ ℮ Ớἀ

ὄר ő ὄ ő ͗ ἀῑỉ Ὂ¢ 

ōᵽŎ ő῾ ¯ ₭°Ứ ↑ 

ὄ¯ ° ἂḲṝő┬„¯ד ︣°őӦ

¡ᶚᶅ őỨ ↑¢ ᷄ ᾍᴮ¡

‗ ¡ ♅Ὰᾼ¡ ᾼ¡֞ Ὶ ᾀ ῾¡

¯ τ°Ӧ Ϡ ¡̄ Ἲ +°Ӧ Ӧ ֞ ¡ ᾍיῄὃט

ᴮő֙ṥ ῾ᾘשἀ ő▲ ḩ ֥Ḿ¡║
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р¡ ф ¡ḋἂ ֥ӝЛ ᴄו ὄᾍᴮ¢ᵽ

ד¯₭ ₭° ὄṰ  ő֝

ᵒőф ṍ Ṱ ¡ Θ ἀ ỉ֞ Ṿő

ꜜ ὄӝЛ őב ὄ Ӧ Ḏ őʒ ḩ

Ṱ ו Ớἀ ¢ ▲ ¡ ὲ¡ Ṗ¡

Υ ¡ ¡ ♦ᴒ Ỹי ὄḋỲו Ớ ╤ő

ẅ Ђ ¡ ♦¡ ¡ Ђ ¡

3D ש י ֥Ѕו ὄ ő ҝ║ ὄḋỲו

╧ Ј ¢ 

ō Ŏ ὄ őẅ ד¯ ° ѵ  

₅ ¡ӝҤᵿ ד¯ ° ő ¡

¡ɸ ¡ Ḿ¡ ¡  ầי őṧ ד ו ő

֝ ὄ ו ѵ ¢ ΰҪ·ׁ֞ש Ḡḵ

ő ẅ ¯ ֞° őҪ ₭

¯ ° ἂẫ  ő ֝ ҝ

ּ ̄¡ש ° ῾ ¡ש ͛ Νṍש¢

ᵽ ¯ ° ׅ ő ᴄ ᾳ¯ד ₭°Ḗׅ

Ṱ ő  ᾳḖׅ Ṱ ἀ Ṱ ℮ ő

Ứ ὄ ¢ ᵿὰ ѵẬ ¢Ҹᶳ

ּ֥ ‗ ¡ Ậ¡ ⅎ῁ ῑ Ậ¡ד ἀ

Ậѵ ו ὄ ¢ 
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八、基础设施与公共服务 

ΰҪ л ő₭ г Ṳ в┐őῒꜛ

ὸ ἀ͛  ő  ᵿ ṵ κו ἀ

ҙ¢ 

ō Ŏ  ᾙ ő ṍ ẫ  

 ▲ ¡ ¡ Ѹ Иẻ◦Ỹ ὄ

ו ⅎᶮκ ᾙ őі ἀ ᴄ ő

ὄ  ₥ ♅ו őᶝ ӊ 

¡ Ḣ ᾭ ϐ ימ ¢ᵽ Ҹᶳ

ẫ ו ┼ᶳ ő   ♪ ▲ᶢᾙ őῒ֞

♪ ▲ᶢ ᵇőׁ֞ש ő ṍ ¢

Ҫ ὄ ẫ ᵒ ₅ẅő ṍᾺ κ ᵒ ו ᵓ

ⱨ ő║ ᾑ ầ Ὰ ∏ ו ¡ṍᾳ Қ

Ϡ бמ 50%¢ 

ōᵽŎᾺ ḡ ő ὸ‾ ᾳ 

    ὄ ᴈẫב ő ᾳỸ ẓḷ ϐőҪ ֞שׁ

ӊⱨ֣ꜜőҝ¯ ḷ¡ ׆ ו° ő

κ ḠḵŠе ᶝ ő ┼

͛ ῢⱦ ő ṍ ͛ κ ἀ ¢ᵽ ԋ

₭ Ὰ ‾ ‾ ᾙ ἂő ὸ‾ ¡ ὸ

¡ ᶟ Š ϖ‾ ő₭ г ṍ

‾ ¢ ֙ ᾳ Ṿ ┼ ἀ ┼ᾬ ᾘ
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ӓ ő ┼ᶳ ő ὄ ő ῄ

¡֑Ӕ¡ ͝ ᶳ ¡ ᴘ ¡ẫ ő֝ ║ ♅

¡ ἀ ֥ ¡Ῠ И ¡♠Ҫ ᵿ ⸗ו ἂ

῾‾ ᾘש¢ ₭ Ậ ὄ ő κ ᴈ

б 10 їő ┼ⱳб 10Ṥő ᴈ

○б 10 їő Ѹб 2 ¢ 

ō Ŏᵟ֖И├őӦἀ ὐ⅞ 

ᴮӦ ᾳ¯ °ő 

Š ἂᾬҝṥ ⁹ ֖ ő ὄ ỌҠẫ ő ¯⁹

ṍ °Š▲  ◓‾ ¡ ◓Ḏ ¡ ᶝ ¡   ◓ י

ᾍᴮőẅ¯ - -Θᾳ° ᾳṰ ő ₭Ӧ¯ ◓

°¢ᵽ ▲ ¯Ӧ ͛ °ᾍᴮő Ἱ ѷו‾ ¡

♅ ἀ ᾍ őκ ͛ ő ᵿ ṵ ͛¡ἀ ו

ὐ⅞¢ Ҹᶳ ¡ ẲЛ¡ ¡ Пי ₓő

▲ ᶝᾏ¡ᶝ ¡ᶝ ¡ᶝ ᵟי ͛ו ¡ᶅ ӝ‾

ᾍᴮ¢ ᶝ͛ őẅ¯ Ḡḵő

ו° ᶝ͛ ṟὄẫ ¢  ¡  ṥ ᵿ  

ᾮᶚ͡ő₭ г ᵿ  ꜛ ἀ ᾮӘ ᾙ ¢

¯ Ṥװ ῦ°Ṱ ᾙ ¢ 

九、党旗领航奋进新时代 

₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő

¯ Ṥ °őΰᴧ¯ Ṥ °ő ♦· ¯ Ṥ Ἱ°וᾨᵊ
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ő· ἀ ᴮ ỉῑᵿ׆ Ḳṝἀ ₭г ő

ṍ ּ ṍ ᵿ ¢ 

ō Ŏּ ő ￼ ᵿ κ  

ᵿὰ Ỹ ¢ ὄ őῒ ┬Ṿ ¢

ὄּ ῆ װּ ő ׅḷе¯ Ṉ °ἀ

ּ ᾀő ṟ ¯ ֞°╨ѕ ᵇ¢ ԅ

ּ ἀ Ṱ ő ṍ· ᶚ ¡· ֞ ¡

· ו┐ őϾЈ ᶤ¡κҪ ᴧ ¡̔͂ ┐ ¡

ᶝᶓ ᷄ ו ő ὄ ¢ᵽ ὄ е

¢Ҹᶳᵿὰᾘљּ е ו ׅ ő ὄּ

őбᵎ ῾ő·ּṰ

Ṱ ő ּṰ Ṱ ἺԋṾ₭¢ ҝ ┘
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Ҡő♪י° ᴮ ♪Ҡ ♪Ҡ † Ἣ ¡ Ṿ ¡

¢ Ӧ ¢▲ᵿ őׁש ּ ‾

¯ Ḏ °ő ₭ᾘљּӝ Ὰ ᵇ ἂ¢

ּ ♅ ∏ ő֝ ּ Ṱ ¢ 

ō Ŏ ┬ őẲᶗᾂ┬  

ῒ Ṱᾀ ¢Ḳ ‾֥ᾀ ᾙ ¡ ͡Υ ᾙ

őḲ₭‾ ṰẲᶗф ו ẫ ἀῢᴼᾙ ő֝  ◓ ¡

ͣ ‾ו Ṱ ὄő ‾ ṰᾐהḾἀ ḑḾ¢ᵽ Ṻẘ

ṰҠ¢ ֞ Ṱ ṟ┐őῒ ּ ᶳ

¡o  ἀ ו ὃőҸᶳᵿὰ ּ ἀ

ּ ф ¡ ῢᴼ ő֝ ¯ ° ő ₭

¯ ° ῾¢ ҝѸҝл¢ҸᶳᵿὰṾ

Ṱ ו ő ὄṾ Ṱ Ḳṝőᵿὰו

ו ő ׅṾ ┬ ¡ ᴮ ¡

Ḏ ᾘϖו ő ¯ ו°ֺ֬ ¢ 

第四篇 实施与保障 

一、制度保障 

ō Ŏ ᶅ ő  ᵇẫ ẵᶓ  

· ᶅ ᾘϖו ἀᾘϖᶚ ő ¡Ằ

ӛ Ṱ ỌҠő ᶅ ἀᶅ ᶚ ő ᴮἀκ

Ḳṝἀᵿ ¢ µẲ Ṱ Ҡ¶ Ỹ ő ₭ẵ ᵇ

ᶬḲו ő ҝ ϐ ו ẵ ᵇ ¢бᵎ
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ᶅΥ ¡ ẫ ¡ ῢᴼ¡ ᾀф ו ֥ὄ֞ ẫ

ᵇ¢ Ọ ᵇ ő е ₅ẅő ₭ ṷ▲őѿ

ׅ ẫ őᾡᵿ ф ẫ ᾜᾨו ¢ῒ ᶅ ᾙẅἀ

ᵒ  ő  ᶅ ẗ ᵇ¢ ᶅ╨ѕᾙ őΰҪ¯ṷ

ф ¡ ῑ ¡᷄ Ẍ¡ἂᶅ џ¡ᾬ ╨ᴧ°ו

֞╨ѕϰⅎҠ ¢ ṟ ֥֞ ẫ ᵇוᶅ Ҡ ő ҝ

ׅ ᶅ╨ѕ¡ẫ е ᶅ ¡‾ ᶅԅ‾ו Ự ἀ

ὐ⅞¢ ṟ ḷе ΄ ¡ ẫ ¡‾ κ ¡

♅ ẫ י ᵇőκ ṥ Ṱ ♅ ¡ẵᶓ¡ ₭¢ 

ōᵽŎ Ӄ ᴘő ṍḎ  

бᵎ ᴬ ᾀ ׅ¡ Ѹ ¡ ו ֥֞ ẫ

ᵇ¢₭ г ᾙầе őὃ Ϸₑő ṍẫ ő

ẅᶳṰἂ ¡ ¡╨ѕ♅ ¡ ¡ῢᴼ ו

еẫ ő ╤ᵽᾳ ‾ ¡♅ ἀẫ ő ♅

╨ѕ¡ ╨ѕ ¢ г ₭ ᾳẫ őҸᶳᴘᴮᵽᾳ

ᾜᾨו ¡ ᴮ ἀӦ őẐ ἀ Ҫᵽᾳ ͝

ẵὃו ő Ђő ¡ Ӧ ¡ ṍ ¡

Υӊ ¢бᵎḲ₭ᾙầ ᷄ő ԅẫ ᾙầ Ḏ ᾙầ

ϼő ҝ е ‾ ♅ Ḏ ¡ẫ Ḏ ו̄ ֞

Ḏ °ṟ┐¢ ᶳљẫ ¡◦Ỹẫ ἀ‖ҡẫ őκ ¯

°ẵὃ ¢ 
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ō Ŏἂ ẵὃő ṟ◦Ỹ κ Ђ  

 ẵὃ¡ ẵὃ¡ (е)ẵὃẅҝו ¯

°ᵿ ẵὃ ő ẵὃו Ђ ᵿ ׅ

ṥе ¡ṥᶚ Ṱו ő ὄ΅џ¡ῢᴼ¡ ׅ¡ Ẍ¢

ᵓẵὃ Ђ ₭ ᶳ₆ő ᴧ ἀ ῦЅő Ṥ Ђ

Ḩו ׅἀ е ¢ṥ е ṧ┼ Ỹו Ђő

ᴧᵓᵽᾳ (е)ו║ Ṱ Ђἀ ầ Ҫ ѕ¢ᵽᾳ

(е)ṧ┼ ו Ђ ő ӊ ו ЂἀỸ Ђ¢

¯ °ẵὃṰ ΅џ Ẍᾙ őΰҪᵿ ẵὃו

ἀ ᵇṰ ᴄ ᴧ ₅ἂőẵὃ Ꞌἀṥᾳ ׅΘ

¡ ׅḷе ᵇ Ђ ◦Ỹ ₅ἂő κ Ђ ו ¢

▲ ẵὃ Ꞌו ΅џἀṨ ᶳ Ṱ őᾭ ẵ

ὃ Ꞌ₭ᵇ¡ᵿ őИ▲ ∏ő ᴘ ő ӊ

֖ ő ₆ ő κ ҝה ¢ 

二、资源保障 

ō Ŏῒ֞ ő ӊ ᴄ κ ᵿ  

¯ ° ᵿ ו ő ᾙ ő

ᵷ őῒ֞‾ ⅎᶮו őῒꜛ ו гᶂ¢ Ự‾

ⅎᶮוӃ֖¡ ╨ ᾭ ẵὃő κ ‾ ѷ ⅎᶮ֚

ЂИ ṍ ו ő ῄὃ¡ ᴄשῒ֞ⅎᶮ őῒ֞

ᴄ ♅¡  ו ᵇő Ђ ᾘӓṰו

Ҡἀᵓ Ѱ ֞ ו ¢ 
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ōᵽŎ ꜜ őב Ҫ Я ₥б  

ᾜᾨ ṥᾳ Ḝ¡ ầе ו ѕ Ҫő₆╨‾ 

¡ ♅ ᵿ ¡‾ Ḳṝἀ л ῾ ₥¡ ϐᵋ ו

¢₭ гᵿὰ ╚ ו ő Ҫ¢ ῸΥ

ő▲ ⁹ őῺ ︡ᶮő ṍⅎᶮ ¢ 

ō Ŏ лő ṍ֨ ᴧ ᵒ  

ṥ ₥ő ἀ ΄ ♅֣ ¡ ֣ ᾭ

ẓḷŠῒ֞ἔ ḆҪ ᵇő ṍ ו

Š ṍ‾ Ṱ ḑ ֨ őбᵎḲ ‾ Ṱו  ἀ

ᾍὐ⅞Š Υ ¯Ẳ л ▫°¡̄ Ἵᴻ л ▫°ő

₆╨‾ Ẇᶜ¡ תי ő лӦ  ¢ 

 

结束语 

┬ ֬ őʋ ᶈ Ҡ¢Ẳ Ṱ  ₱

֥ ỉ ᾀ ׅő Ằҍּו‾ ᶚ

ő ד ṧϖ ő ᵿ ⁶ᵍ¡Ằҍ ᵿ ¡

ᵿ ṟ┐ő ᶈ Ừő ϼ¡♅ ϼ¡ ᴮ ϼő

♠ ו ő Ṫῒ ℮ᶹᴶו ₩ ᾙ ¡▲

Ӧ ő Ẳ Ṱ ᵿו ¢  
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广州工商学院“十四五”教师队伍建设规划 

（修订）（2021-2025 年） 
 

Ằҍ ₱ ֥ ỉ ᾀ ἀּו

∞֞℮ ő ỉ‾ ֞ᾀἀµ Ṿ ỉ ầ ὄ

֥‾ ᵒ  Ḳṝו  ¶µ ṾẲᴪ Ẳᴪ

Ḝầ ὄ ֥‾ ᵒ  Ḳṝו  ¶µẲᴪ

‾ лᵿ ¯ °ẵὃ¶ő₭ гῒ ‾ ᵒ  ő

ṧ┼ỉῑ¡ ἀ ᵿו ẵὃő ᴨ ¯ °‾ ᵒ

 ẵὃō2021-2025 Ŏ¢ 

一、教师队伍建设的指导思想 

¯ °‾ ᵒ  ẵὃ ő Ằҍ ₱

֥ ỉ ᾀ ἀּו ∞֞℮ őẰҍ ₱

֥ ỉ ᾀ őΰҪּᵓ‾ ו ׅő

ΰҪ· ד ṧϖ őΰҪ ᵿ ‾ őΰҪ

ᾀ Υ ᶚ őΰҪ ṧ ỉ֞שΥ‾ őΰҪ

ᵿ ‾ őΰҪ ὄ‾ ḲṝӦ őΰҪ·Ḏ Ἷ ֞Ḣ

‾ ו őΰҪ·‾ ᵒ  ᾘӓṰ őб

Ӊ ő￼ῆ ő Ằҍּו‾ ᶚ ¡ ѕőДҤ¯ ד

Ἠ ő ו° ő῾ ¯ ד ו°  л

őΰҪ¯ ő ϖő ӊ őһ Ӧ °
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Υו ő ṍ ד ἀ Ỹ ő Ḩ

¡ ᾭ ẓḷ‾ ᴄő֞ ῒ ‾ ᵒ  ő

ᵿ ẵὃ ӊו Ђᵷ ṵ ו κ ¢ 

二、教师队伍建设基础与形势 

（一）教师队伍建设发展基础 

ⅎỌ¯ ° ῦו ő ‾ ᵒ  ה

ҝו ¢ 

‾ ᵒ Ҹ ¢ Ҫ ὄ¯ л °,

ΰҪ И├őҝ ϖ♅‾ ו ᵒ ¢⁷  2020 

 9 ő ‾ 890 ő ‾ 623

ő ἂ ‾ 550.5 ő Ἢ ‾ 1440.5

ő͝ ἂ 27863.7 ῄ ő Ϡ 19.34ş1¢

‾ Ἢ ‾ Ϡ 61.8%¢¢ 

ᵽ ‾ ᵒ ₅ẅἂ ¢⁷ 2020 9 őḟṍ Қ

‾ 187 ō ṍᾳ 73 őḟṍᾳ 114 Ŏőḟṍᾭ

Қ‾ ‾ ו 21.02%Š̄ °‾  326 

ő ‾ ו 36.63%Š ᾭ 712 ō

П 32 ő 680 Ŏő║ ᾭ ‾ו

‾ ו 80.00%¢ Ọ֞ḉᵇ ṍП ϧ ‾ ו Ҿ

֨ ő̄ ° ῦṾ 23 П ῒ ‾ ᵒ ¢

ӽő‾ ᵒ ו Қ₅ẅ¡ ₅ẅ¡ ₅ẅᴻ Ḳ

¢ 
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‾ ҝᾥ ¢ ‾ л ṰҠҝ

¢̄ ° ΄ 10 ẓḷ‾ ₭ ᴄ ő

Ṿ 53 ‾ ₯ ḟṍᾳ Қő 23 ẓḷ‾

ᴄ ᵓ ¢ ԅ ᾀ ¡ ₭║ ᶾḩ ῾

ṍו лҸ ‾ ᵒ ő̄ ° ῦԅ ᾀ ¡

Ṿ ₭ 220 ῒ ‾ ᵒ Š ῄὃ ͛ ‾

׆ ¡ ᴤṈ ῾ ő ớῚ¡ ῚфῒᴤṈ ו῾

‾ ׆֚ 300 Ԁ¢ ‾ ᵒ ő ¯ °

‾ Ṿ 326 ő ‾ Ϡו 36.63%¢̄ °

őוּ Ṿ ѵ ‾ ᵒ¡ᾀῄ

‾ ᵒ¡ ‾ ᵒ¡Ṱ ẫ ‾ ᵒי

4Ṥ ‾ ᵒ¢ 

ד ᷄Ѕ ¢‾ דב ἀ бᵎ

¢ᵟ őוּ Ọ ▲ ‾ד ő Ự¯ ᷄°¡

¯‾᷄°ő ¯ ד ‾ °ἀ Ώф ᾳ¯ ‾

°¡Ẳᴪ Υ‾ ‾ ő▲ ‾ ᶅ ¡ ♪Ϡ ¡

‾ ‾ Ὰ ↕ ¡Ṉ ¡ ₭ ‾őי ו ב

ד Ὰ ׆ה Ё ṍ¢ ¯ ° ῦ▲

б¯ו Ӊ ő￼ῆ ° ‾ ᾍᴮ ő ׅ ᵓ‾

ᵒ  ▲ ѵ ᴘ ᾀő џ ‾ ᵒ  ֑ ו

ᴄἀ ӊ őИ ᵓ ש ᴨ Ḳ ṍ֖ ¢Ẳ֞

‾ б Ӊ ő￼ῆ őầ͗ ő‾ őᾜᾨ
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ṽ ¢ ‾ Ṱּ 612 ő ‾ ּ 324 ő

¡‾Ḗּ 276 őᶒ ו ּ ּᾫ ו 12

őẲ֞‾ ‾׆ ő Ѕőּ ẓḷ‾ ᾜᾨᵿ

ὰ ᷃ ᶓ ¢ 

‾ ᵒ ᵓ ᴧ¢‾ ᵒ ẫ ᵇ г  ¢

¯ ° ῦ Ἢ ᴧӊ µầ ṍеᶳ‾ Ṱ ֨

ו ¶ōẲṰ ᵿ±2017²148 ỲŎ¡µầ ᶒ

ṍᾳו Қ‾ ᵿᶢᵽԀ ֨ ו ẵᴧ¶ōẲṰ ᵿ

±2018²174 ỲŎ¡µẲ Ṱ П ϧ ‾ ẫ Υᶅ¶

ōẲṰ ᵿ±2019²98 ỲŎ¡µẲ Ṱ ‾ Ḩ

֮ᾭ ד ᶓ Ә Υᶅ¶ōẲṰ ᵿ±2019²104ỲŎ

י  ő ᶅ ‾őẵᶓẫ ő ӊᾡ ő‖ҡ₅ἂ¢ őוּ

ΰҪ ϖő ¯ ¡Ḿ ¡֨ ו°

ő ἀ Υ ו ὐ⅞ő͝ ¯ гő

б г°וṰ ő‾ Ṱ ḑ ṍő‾ ᵒ 

ᴧ¢ 

（二）教师队伍建设存在不足 

‾ ᵒ  Ṱ ה ᴧוҝ őִ Ӧ ᵿ ו

ὒ֑ ᴧѤ╒¢ ד  ₭ гῒ Šᵽ

ο ֮ ṵ‾ κ ő ₭ г ῒ║

П ו ‾ Š ṍᾳ Қ‾ ᵒ ╫

ṍő Ᾰ ו ṍᾳ Қ‾ Š
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‾ Ϡ ֞ő ו ‾ ῒ ‾ Š

¡ṍ ו ♅ ▄ л¡֣ ὒ ¢ 

三、教师队伍的建设目标 

（一）多管齐下，着力解决教师队伍数量 

2020 99
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П ‾ו Ϡ֚׆ 95% Š׆ 2025 ő ‾

║ ᾭП ‾ו Ϡ֚׆ 96% ¢ 

¯ °₅ẅו‾ ᵒ  ᶚ ő ‾ ║ ¡

ⅎ ¯ו °‾ Ѹő2020 326

ő2023 ׆֚ 420 Š2025 ׆֚ 500 ¢ 

（三）榜样示范，遴选教学名师教学团队 

Ή ‾ ṰҠő ‾ ׅ ṰҠő

ϖ♅‾ ἀ ‾ ᵒ ¡ ἀ‖ ᾙ ¢5

ő 10
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1 ‾ ‾ ₭⁶ᵿ  

ׅ‾ ҝ ¯ °Ự ő ṍ ᵿ ¢ẅ

ὸⱣῦ¡ᶗ ¡ ὄὐ⅞ᶲ ¡ḲṝḅὄḎ ¡

ׅ‾ ᵒי ҙ ő ỌṈ ¡‾ Ẫ ¡₅

ᵓ ׅ¡ ׅ¡‾ ↕ ¡‾ ∏¡Ṱ ᶘי ő

₭‾ ¡ ‾ ¡ẓḷ‾ ¡‾ ῄὃőԋ₭

‾ ‾ ᵿ ¢ 

（三）加强教学名师教学团队建设 

₭ г ‾ ἀ ‾ ᵒ ¡ ἀ‖

ᾙ őΰҪṍ ᴄ¡ṍЂ ő֞ ᾳ‾ ἀ

‾ ᵒ¢ 

（四）培育硕士专业学位教师团队 

ỉΈ ¡ ẫ Ṥ ᾳ ᴄ ♅ἀ

ᾳ ᴄ ♅ ő ֝ ỉΈ őᴈ őṰҠẫ őᾀ

ῄ ᴄ‾ ᵒ¢₅ἂ ᴄ

ő ₭ П ׅ ¡ ׅ ¡ П ő

ο ᴄ֝ ΰ ו лᾘӓ¢ 
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五、建设资金预算及主要用途 

ῄὃ͛ 13250 ő Ӄⅎᶮ 12250 ő ᾳ

м 1000 ő ‾ ᵒ ▲ ¡♅

¡‾ ἀ‾ ᵒ ¡ṍљԀ л ἀ ᶚי₭ ¢ 

六、组织实施及阶段进度安排 

（一）双高层次人才培育计划实施进度 

ṍљԀ л¯ 300 ṰҠ°ő ¯ ° ῦ

е 300 ‾ ₯ ḟṍᾳ Қő 50 ḟ

‾ ₯ ‾ Қő ő ₭ ║ П ו ‾ ő

И 100 ‾ ᾐהП ő П ϧ ‾

׆֚ 300 ¢Ṿῄ ӊ 1 ő Ṧ₯ ṍᾳ

Қ‾ ᵿᶢ Қ₧ őṦ ו₭ П ᵿᶢṥ Я ¡͛ ῑ

ᶮἀ♅ ᴮᶮו ӊ¢ 

（二）青年教师分类培养计划实施进度 

‾ ¯ °‾ ׳ ő 2023

׆֚ 420 ő׆ 2025 ׆֚ 500 Š2021-2025 ő

ᵓ ₭‾ ▲ ♪¡Ẫ ♪ őΨ ₭‾ Ҫ ṍ

‾ ᾘϖṲŠ ᵓ ‾ ▲ ֥ ו ‾ ‾

↕ ő ׅ ‾ бᵎ ‾ ‾ Š 8

ẓḷ‾ ỉ׆ ֞ ᶠ ₭ ő Ҫ ₴ꜛ₯

ṍ ᾳ Қő ו ἂ ¢Ṿῄ ӊ 2000 ő

₭‾ ¡ ‾ ¡ ẓḷ‾ ṥו ῄὃ ӊ¢ 
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κ ᾘӓ¢ 

八、教师队伍建设的保障措施 

（一）加强教师队伍建设组织领导 

¯ ° ῦ ҝ ‾ ᵒ  ׅ őḨ

‾ו ᵒ  Ṱ ő κ‾ ᵒ  ṥ Ђ¡֖ ו

¢ ׅ ẫ ׅἀ Ә¡‾ Ә¡♅ Ә¡ṥ

ōеŎ Ḩ ҝ¢Υṷ ӘőḨ ‾ ᵒ 

ו ѷ║ Ṱ ¢₦ἪṰ ő ₭ г ᶳṰő

ҝ ׅ¡е ᴮ¡ ṾẫוṰ ṟ┐ő κ ҝ¯

°‾ ᵒ  Ṱו ¢ 

（二）加大教师队伍建设资金投入 

ṧ┼м ᵿ Ꞌőбᵎ ῒ‾ Ҿ֨ ¢ Ҿᴘ

Ṱ ő ᴄ П ¡‾ ṍљԀי л őбᵎ

֨ ו ¢ 

（三）营造教师队伍建设良好氛围 

וּ ᵟוП ϧ ‾ ῒ ‾ו ᵒő‾

ו ᶜ¡ ỏ תי бᵎ ῒ¢ ӽő ₭ гῒ

ầὊőбᵎḲ ‾ Ṱו  ἀ ᾍὐ⅞ő ṍ‾

Ṱו ḑ ֨ ő Ọ ὄ‾ Ọᵈᶜ ѕיᶚ Ψ ‾

‾ ₆╨ ᶜת ő Ọ Υ ¯Ẳ л

▫°¡̄ Ἵᴻ л ᶚי°▫ ő₆╨‾ ¡Ẇᶜו י

Έת ő Ẳ֞‾ ẇ͛─ ¡ ‾׆ ¡♅

Ṱ ¢ 
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广州工商学院“十四五”学科建设规划 

（修订）（2021-2025 年） 
 

₭ г л ¡♅ ∏ ἀ ᾀḎ

ő ₭ ♅ Ớ ᵿ ő ♅ᵿ ő

║ϐ ֮ ᾘϖ  ᾭ мⅎו

ṍ ֞ ṵ ו ♅ ҙἀҝỊ Ҫőṧ┼ỉῑ

µ ∏ ‾ ᵿ ᶚ͡ō2020-2025Ŏ¶¡Ẳᴪ µẲ

ᴪ ‾ ᵿ ¯ °ẵὃ¶ ᾭµẲ Ṱ ¯ °

ᵿ ẵὃ¶י  ℮ ő₅ἂ Έő ᴧϖẵὃ¢ 

一、基础与形势 

（一）发展基础 

¯ ° ῦő ϖ♅‾ Ṱ ἂṟ Ẍ ᾙő

♅ Ớ őḎ ⅎ῁ᵿ ő ♅  ¡ᵒ 

¡ л ¡♅ ∏¡Ḏ ᶚיᶚש

�0őỖ

Ӑ

Ḅ

ōő

Ѓ�´

҅Є
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2.♅ ἀ ᾐ ¢̄ ° ῦᾐ ᾳᾭ

♅ 106 ő ỉῑᾳ 1 ő еᾳ 57 ¢

ⅎᶮ ῄ 275.95 ő♅ ῄ 1778 ¢ 

3.‾ ♅ ҝỊᶾ ¢‾ ᵿЅ ῄ 4376 ő

Ỹ ○ 167 őCNKI ῄ ┼ ő 2018 ἀ 2019

ᵿЅ Ẳᴪ Υϖ♅ װ ŠӊΞ‾

к 106ϖ¡ 42еŠᾐỉῑ ᾑ 472 ¢

Ҥ֬ỉῑ¡ ᾳ 60 ő ♅Ὰ 41 őᾂϸ

ӊΞµ Υṍ ἂ ῾¶¢ 

（二）机遇与挑战 

֥ḡ ő Ἣὖ ¢̄ °

ṍΥ љԀ¡Ứ Ӧ мⅎו ṍ ֞ ṧ

ᾘוầ  őᾙ И֑¢ 

1.ỉῑ љ ¢µ Ἷ Ṿἀỉỉ ⅎ῁ἀ ᾀᵿ װ

Ṥ ẵὃἀ 2035 ⅛ Ђṇ ¶µ ỉ‾ ֥ὄ

2035¶ ỉ‾ ᵿ ᶚ ő ṍי ♅ᵿ ṵ

ᾙו ¢ ḁ· ỉῑ ׅ ő ‾ Ḳṝ҅ ő

ᴧ ő Ṫ ᵿ ő ᵓ וּ ő ᾙ Ṫ

¢ 

2. ᵿ љ ¢µẲᴪ ‾ ᵿ ¯ °ẵὃ¶µẲ

ᴪ Υ ẵᶓ֚Ђῄὃἀ ῄὃ(2019©2022 )¶

ᾭẲᴪ  ֮ י ᵿ ṵ
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ו ᾙ ő ϰ ϖ ő₩Ṩ ᾀ ő л

¡♅ ∏ἀ ᾀḎ ᶚי Ṫ֞ ¢ 
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Ὰᵿ őᴘ ὄ ♅в┐őᵿὰỉΈ ¡ ẫ

ṤẲᴪ ᴄ ♅Ӧ ᶓ ő 6-8Ṥ ᾳ ᴄ

♅ő ᾳō Ŏ ᴄ ♅¢ 

2. ὄ ♅  ¢ṧ┼ ♅ Ђἀ ᾀᵿ ő

 15-30Ṥ ᾳ ∏ ō ¡ᾘשŎő ᾐ 1-3Ṥ

ᴄ ¡ṰҠᾺ ∏ō▲ᵿ) ¡Ẳᴪ ṍ

♅ ᴄ ∏ᾘיש ♅ ő ♅ ԑ ♅ ҝỊוѰ

ӊ¢ 

3. ᴮ ♅ ᵒ ¢ Ọ ♅ ᵒ¡֣ ἀẓḷ‾ ו

ᴄ ő₭ г ὄ ᵒ ₅ẅő ♅ו∏ ᶲ ő

♅ ᵒ ő ᵿὰ ᾳ♅ Ӧ ᵒ ᶓ ő

1-2Ṥ ᵒ ο ᾳӦ ᵒ¢ 

4. ṍ ♅ҝỊѰӊ¢ῒ ♅ו ő Ҥ֬♅

ő ֞♅ ő Ђ ♅ ҝỊő ᾐ

2-5 ỉῑᾳᾑ‾ е őᵿЅ 100-200 ṍ ő

10-50 ᵿ ¢ 

5. Υ љԀ¢ Ḏ ỉῑ ֞ ¡ầ  ¡

֞ ᴄő₭ гῒ ♅ᵒ ¡♅ ∏¡ ᾀḎ

י Ớ ő ║ϐ ֮ ᾘϖ  ¢ 

三、任务与举措 

（一）实施“学科体制创新工程”，健全学科管理 

 ¡₅ẅ ¡Ҹ ᾍ ו ♅ ẫ ő
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¡ ἀ ♅ ♅ ו ἀ ầ

ő ᶳ ו ♅ᵿ ׆ה ἂ¢ 

1.ҝ ♅ ׅ ¢ Ӄ ᴘ ♅ ᴤו

љ ῄ¡ἡẪв┐¡ⅎᶮ ἀᾥ Ẍי ¢ ♅

ׅ ♅ Ṱ őạ☼♅ ӘőḨ ♅

Ṱ ו ¢ 

2. ♅ ѸḨ ¢ ѸḨ ᴧ ♅ᵿ ẵὃő

Ọ ♅ᶚ ¡ ᵒ ᾂ┬¡ ∏ ֙ἀ ἂ

Ṱי őᵿὰ‾ ♅ ἀ♅ Ӧ ו ¢ 

3. ᴄ ♅֣ ¢ Ṥ ᴄ ♅ ♅֣

ᾭᶚ ֣ őϸ ϖ ♅ᵿ ẵὃő ᴧϖ ♅ ⅎᶮו

ᶚ͡ő ṥᾳ ᴄ ו♅ ο¡ ¡ Ẍἀ ¢ 

（二）实施“学科体系优化工程”，完善学科结构 

Ọ ᴄ ᾳ ♅֣ᴮ ầ ҙ ו♅

Ё ṍő Ọ ҙ ♅ ₭ ᴄ ᾳ ו♅ ᴄ

ő ҝ ᴄ ᾳ ♅ἀ ҙ ♅ ῦו

ἺᴮἀṾ ᵿ őԋ₭ ♅ ו ֞ὄ¢ 

1.ῒ ᾳ ᴄ ♅ ¢Ҫ ₭ ỉΈ ¡

ẫ ṤẲᴪ ᴄ ♅ő ♅ ᵒ, ₭♅

Ớ ő Ӧו♅ ᶓ őԑ ♅ ҝỊוѰ

ӊ¢ 

2.Ҫ ₭ ᾳ ᴄ ♅ ¢ᾡᵿ ♅ ᴮ ő
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♅ᶚ őẅ₅ẅἂ ¡ ᵿ ¡ ו ♅

¢ Ựװᵽ ᾳ ᴄ ᾘӓו♅ ő ᴮװ ᾳ ᴄ

♅ Ṱ ő  6-8Ṥ ᾳ ᴄ ♅ő ו ♅

Ѹᴄő ᾳō Ŏ ᴄ ♅ ᾐ 1-2Ṥ

ᴄō ᴄ¡ ᴄ Ŏ ♅¢ 

3. ♅ᵿ ᴮ ᴘ ᾙ ¢ ᴨµ ᴄ ♅ ẫ Υ

ᶅ¶őп ₅Ịׅ ¡ỌҠẫ ₅ἂוᶚ ő ὄ ♅

ᾙ ő ṧ┼ ♅ ҝ ὄ ṵṦő ᴮ Ṩ

¡ᴮ ◦Ỹ¡ᴮ ᴘ ו ỌҠῢẫ¢ 

（三）实施“学科平台构筑工程”，强化学科支撑 

♅ ῇ ♅ ᾘϖו ő ♅ ו

¢ΰҪ ׅ ׅ ő ἂ ő֙Ӧ ő

ᾂ┬ ▄ лő ♅ ו ¢ 

1.  ᾳ ∏ ¢ ἂ ♅ őṧ┼

♅ ἀ ♅ ᵿ ő  15-30Ṥō ¡ᾘשŎő

♅ ἂ ἀӦ ő ᾳ♅ ¢ 

2.֞ ₭ ᾳ ♅ ο¢ οṰҠōᾺ Ŏ ¡

ᴄ י ᾳ ♅ ő ᾐ 1-3ṤẲᴪ ṍ

ᴄ ¡Ẳᴪ ṍ ṰҠᾺ ∏ō▲ᵿ) ¡Ẳᴪ

ṍ ♅ ᴄ ∏ᾘיש ♅ ¢ 

3.Ҫ ῒ֞♅ ⅎᶮ ¢ ᴧµ♅ ẫ Υᶅ¶ő

κ ṥᾳ♅ ⅎᶮőᵿὰ♅ ἀ ᶓ őԋ₭



第 51 页 共 104 页 

 

Υ Ђἀ ♅ẵὃ Ђוṍ ֚ҝ¢ 

（四）实施“学科团队培育工程”，赋能学科发展 

ὄ ♅ ᵒ ő ἀ ₭ṍ ♅֣ ő₭

г ὄ ᵒ ו ¡ ¡ ἀ ₅ẅő֝

ṍ¡ ℮¡₅ẅἂ ő║  Ӧ ṍו ᵒ ¢ 

1.ᵿὰ ᾳ ᵒ ᶓ ¢Ҫ ῒ ¯Ẳᴪᵓ ṍ

ᵿ ∏ ᵒ°Ẳᴪ Ӧ ᵒ ő ♅ ♪ ¡

♅ ҝỊ ׅ ő ♅Ὰ ᾀḎ ő лᵒ ♠Ҫ

ᵿ ¢ 

2.ẅ ♅ ᵒ ♅֣ ¢ ᾳ ᴄ ♅őҪ

₭¯ ᷂ °¯ ▄ л°¯΄ῤ л° ₭ő֙

♅ ᵒ, ᴄ ₭ ‾ו ֬ ♅֣ ¡ᶚ ֣ ő

Ҹᶳᵿὰ ᵒ Ỹו ő₭ гῒ ♅֣ ¡ᶚ

֣ ¡ ◦Ỹ¢ 

3.┬  ♅ ᵒ¢ ┼ ו ♅ᶚ őῒ

֞ л е ᵇőɔ ‾ ͝ ♅ ∏ᶚ  ᵒő

ᾍῇ ᵒ ֑ ᾘӓ ő ┼ ♅ ∏ᶚ л ₭

ṧ┼ ℮ ¢ ♅ᶚ  Ђ ᶳ₆ ׆ ♅

ᵒἀṤ ő я♠׆ ¡♠ ὄ¡♠◦Ỹ¢ ӽᾘӓ ő

♅ ᵒ ο Ӧ ᵒő ᾐ 1-2Ẳᴪ Ӧ ᵒ ¢ 

（五）实施“成果提质增量工程”，夯实学科基础 

₭♅ Ӧ ἀ ♅ ő ֞♅ ő
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Ђ ♅ ҝỊőҪ ♅ ∏ ő Ỹ

↕ ἀ Υ ¢ 

1. ὄ♅ Ӧ ẫ ᵇḲṝ¢ ỉῑ♅Ὰ Ḳṝἀ

ѕϼὄő₅ἂ Έő ӊ ἀṽ ׅ őῒ ♅ ң

ᵇ ő ᴨ♅ ẫ ᵇőẅ еὐ⅞ϼὄ¡ḋἂ

♅ᵿ ¡ᾡᵿᵒ ᾍ ♅ו ẫ ő ѕṊ

ḹ ᴮő ♅ו∏ ᶲ ő ᶢ♅ Ӧ ᾍ ¢ 

2. ὄ ♅ ҝỊѰӊ¢ῒ֞שׁ ỉῑᾳ ο

ő·Ựᴮ ѕὃầ¡ ׅầ¡ ο ầ¡ ∏ầ¡₅

ầŠῒ ∏ỌҠẫ ő ΅џἀ₅ ᵇŠ Ѱ

ӊ ṍ ♅ ҝỊő ¡ ¡ ¡ י ő

¢̄ ° ῦőᾐ ỉῑ ♅ ᾘ₥ ֮

ṟő Ẳᴪ ♅ ᾘ₥¡ỉῑ ♅ ᾘ₥

ו Š ᾐ 2-5 ỉῑ ♅ᾘ₥¡‾ е ♅ Š

SCI¡EI¡SSCI¡CSSCIי ○ᵿЅṍ 100-200 Š

ᵿ י Ѱ 10-50 Š οṔ¡ Ѱ ♅י

ҝỊ ὄ 10-50 Š├Υ οṔἀ‗ 50-100ѵő ΥᾑҤ

Υỉ ᾀ 10-20ѵ¢ 

3.ῒꜛԋ₭♅ᾺҝỊ ὄ¢ῒ ♅¡ л¡♅ Ѱ

Ἲᴮő ꜜ Ḝ¡ ¡ ᾀוἂ őב ὄ♅ ⅎ῁¡

Ӧ ҝỊ Ѱ ו ᵓ¢ ᴧ¡ ᴨµ♅ ҝỊⅎᶮ Ҫ

Υᶅ¶őẐ ▲ ╨ѕ ∏őῒ֞ϓ Ḝп ᾑ ו
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∏ō ŎοṔⅎᶮ Ҫ ᵇŠ ᴧµ♅ᾺҝỊ ὄẫ Υᶅ¶
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广州工商学院“十四五”专业建设规划 

（修订）（2021-2025 年） 
 

л ᾘϖ֮ו ő ầ ׆ л ו

ő ầ ׆ Ḏ ῁ᶚⅎש ᾀᵿ ו ¢♅ ẵὃש

 ő Ѹ ᵿ ¡ ҝΥ ו

¢ṧ┼µ‾ еầ ῒꜛ ṍ ϖ♅‾ ṍ

л ו  ¶ō‾ṍ±2018²2ỲŎµ‾ еầ ὄϖ♅

‾ ‾ Ḳṝ ṍ л ו  ¶ō‾ṍ±2019²6

ỲŎי  ℮ ő ỉῑ¡Ẳᴪ ầ  ℮ ᾭµẲ Ṱ

¯ °ᵿ ẵὃ¶ő ᴧϖẵὃ¢ 

一、回顾“十三五”专业建设现状 

¯ ° ῦő Ằҍ  ẵὃőᾘϖ ¯

° Ђő Ӧ мⅎו ṍ ֞ ᴍ

ᴧΰ ᾘӓ¢ 

（一）取得的成绩 

1.₅ẅв┐бᵎ ὄ 

Ằҍּו‾ ᶚ ő ỉ‾ ֞ᾀ¡

֥ ỉṍי ϖ♅‾ Ṱ ᾀ ℮ ő µ ṍי ϖ

♅ ‾ ỉῑЂ ¶ō ῷҚµỉЂ¶Ŏő Ӧ

мⅎו ṍ ֞ Ђő֞ ᵿ ⅎ῁
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ᾀᵿ ו ő в┐ᾘϖἂ őӉг ҝ ⅎ῁ ¡

ẫ ¡Ṱ ¡ ¡ י ᴘᵿ ו ṟ┐¢

ᴮ ᴘ ő ὄ ₅ẅв┐¢ ᴧ µẲ Ṱ ϖ♅

ᴮ ᴘ ẫ Υᶅ¶ő Ђ ,ẅ ᴮ ᴘ

ᵿ ו ¡ ⅔ ӊѸ ᾙ ¢ őוּ

Ọп ¡ẵ ᴘⱦ¡ᶚ ᵟי ├֖Ҫ ὄ

₅ẅő Ἢ ẫ י 25 Ṥ ϖ♅ ő ⅎ῁

¡ẫ 11Ṥ¡Ṱ 8Ṥ¡ 4Ṥ¡

2Ṥő 25Ṥ ♅ ¢ 

ṧ┼ ẵ ἀ֘ ᵿ ו ő♅ ¡ ṟ

ő ᴮᵓẲᴪ Ѱ ἀ ש ᾀⅎ῁ᵿ

ᾑѰ в┐ ầו ¢ ᴮᵓἽᴻⱣṉ

¡Ѱ ő ẫ ¡ ѵ ¡ᴈ ¡ỉΈ

ⅎ῁י Š Ẳ ỉ ṝ ║ ᵿ őӦ

Υ ║ ῄ ♅ ᶚ Š ἂḀ Ѱ

ᵿ őӦΥ ͛ Š ᵓẲᴪ ᵟő

Ṱ бẵᶓő︣ ∑ᶴ Ё֑ őӦΥ ︣ᴮầ

 ¢י

2. Ớ ҝ  

ΰҪ Ớԋᵿ ő  ה ҝ ¢ ΰҪ

¯ⱦ ẵ ő ᵿ ő Ớő ᵿו° ő

κ ẵ ¡₅ẅ¡ ¡ ᴘᵿ ¢ᵽ ΰҪ ≤ ׅ
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¡ ő ᶳљ ő♅ ῞ẅ ἂ

Ђו♪Ҡ ő ₭♪Ҡ  ¢  

ϐו¯ ṰҠ° ő  ‾ ẫ ᵇőИ ṥ

 ő ╤ ő ᵿ ¢ ὄ

♪Ҡ ἂḲṝ¡♪Ҡ‾ Ḳṝἀ◦Ỹᶚ Ḳṝ¢ őוּ

ҝ ᾳ ᴄ 4Ṥ¡ ᾳ ἂḲṝ ᴄ 1Ṥ¡ ᾳ

֞ ῾‾ ᾘש 4Ṥő ᾳ  2Ṥ¡

ᾳ℮ ♪Ҡ 2Ṥ¡ ᾳѰ  1 ¡ ᾳ‾Ḳ

15 ¡ ᾳӦ Ӧ 2 ¡ л ♪ҠἀӦ Ӧ

‾ ♪Ҡṥ 1 ¡‾ ҝỊ‖ 7 ; ᾳ ᴄ

3Ṥ¡ ᾳ  5Ṥ¡ ᾳ֞ ῾‾

ᾘש 4Ṥ¡℮ ♪Ҡ 24Ṥő ▲ᶢ♪Ҡ 1Ṥ¡ṍי‾ ‾

Ḳṝ 152 ¡ ἂḲṝ ᴄ 2 ¡Ӧ Ӧ ‾ ♪

Ҡ 11 ¡ л ♪Ҡ 8 ¡

5 ¡ ‾ ᵒ 4 ἀ ♪ ‾

‾ ᶚᶅḲṝ ᵒ 1 ¡‾к 45 Šᵓ µỉЂ¶ῒ

 ő 2019 Ẳᴪ ‾ ϖ♅ ᵓЂ΅џ ő

23Ṥϖ♅ е֚Ђ¢ 

3.Υ    

ꜛ ᵿ ו ő ῒ֞ ᾘӓ ϐ¡

¡ ᵒ י ᵇőᵟ Ӄᾬ‾ ‾ ⅎᶮ¢

 ᾜ֚׆ 313096.02 ᶚ ő ᾜ 674807.05 ᶚ ;
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ϖ♅‾ 211ῦő‾♅ ϐ 15510.92 ŠẬю

301.19 їŠ⁷ 2020 9 ő ‾

890 őḟṍ Қ ‾ 187 ō ṍᾳ 73 őḟ

ṍᾳ 114 Ŏőḟṍᾭ Қ‾ ‾ ו

21.02%Š ᾭ 712 ō П 32 ő 680 Ŏő

║ ᾭ ‾ו ‾ ו 80.00%¢

ỉ ₧ ῑ¡ ỉ ‾ ¡ ᾳ‾ ¡

‾ ¡ ‾ Ṱ ¡ Υ‾ ‾ י 30

Ԁ¢ 

4. Ӧ бᵎ  

ΰҪ¯ ד ו°  л ő֞

₭¯₭♪ ¡₭ Ậ¡₭ ¡₭ ѵẬ¡₭ ᾀ°

¯ו ₭°ᾍᴮő ד ︣ ᵿ ἂṟ֞ו ¢₱

₡ϖ♅ϧ ᶳЈ 95.2%¡98.4%¡97.7%Š

ᾐהỉῑ¡ ¡ ᾳ֞ Ӧ Ӧ ῄὃ 302 Šᵿ

Ѕ ᾭ 1186 őᾐה 5 ¡ 6 ¢₱

ő ᾐ ♅ ↕ ᾳ ‖ 383 ő֞ Ӧ Ӧ

397Ṥő ỉῑᾳ 15 ¡ ᾳ 65 ¢ϧ

ו ᾀ ᵇṍő Ọᵓ 134ῑ ֮ ו ╟ᴘџő ϧ

ו ῝ ᵇ 81.34%őᵓϧ ᾘӓ

ᵇ 95.52%őᵓϧ ₅ẅו ᵇ 96.27%¢ 
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（二）存在的问题 

וҝᾥה ő ׆◒ש  л

ҝ ֞ Ᵽῦ¢ Ѕ ş ו

б őѰ‾ ἂו ᵇбẇŠᵽ ₅ẅб₴ἂ őмⅎ ϖ

♅  őṤЈ ẵ ֞Š ṍ Ḩ

¡ ֞Š  б ő ᶃ

Ӄ ¢ ᵿ ו ő ¯ ° ῦ Ṫ

Ѹ ῦו ¡ḲṝἀӦ ᵿ ₆╨¢ 

二、“十四五”专业建设理念、原则和目标 

（一）建设理念 

͝ Ӧ мⅎו ṍ ֞ ו

ЂőΰҪ¯ ¡ ϖ¡ ӊ ¡һ Ӧ °Υ

ő ″ő ṉͭ֞ őḎ ⅎ῁ ᾀᵿ ő

ṍ л¢ΰҪ̄ ⱦ ẵ ő ᵿ ő Ớő

ו°  ő κ ẵ ¡₅ẅ¡ ¡

ᴘᵿ ¢ 

（二）建设原则 

1. ő￼￼· ♅ ὄ ¢Ằҍ

♅ ὄ ¡И₭ ¡ ᴘᵿ ו ő ᴄ

♅ в┐ ὄ гИ₭ő ♅ ᵒ ‾ ᵒ

 Ӄ◦ ő ♅ ᾘש  ᾘש ᵿ ő ♅

∏ ‾ ∏ Ἲ ҙő♅ ∏ ♪Ҡ‾
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Ἲ ő ♅    г ¢ ḷ

е‾ ᵓῒ ϖ♅ṍ ♅ Ṱ ו őɔ

ἂṟ Ẍ ¡ỉῑἀ  ¡ ỉῑЂ ¡

őῒי  ᴤљו ῄ ὄ ő

¡ ו ẵὃἀ л ᶚ͡¢ ὄḷе‾

‾ ἀ♅ ו ő ὄ‾ ו Ẹו Ḿő ‾

Ḳᶚ‾ו ¡♅ ᶚ ἀḎ ᾀᶚ őбᵎ ‾ ‾ ♅

Ḏ ᾀו ¢ 

2. ᶚ ő ₩Ⱪ ᶚש ¡ ¡ỉΈὄΥ ᴧ

¢  őε+ ¡ л Ђᴧ ¡ л

¡♪Ҡᾭ‾ ὐ⁹ו ἀ őᴻי ₩Ⱪ ᶚש ¡

¡ỉΈὄΥ ᴧ ¢ẅ ¡ ᵇф  ו

ᾙ Š ⅎ῁ ᾀᵿ ő₩ ᵓ ¡Ѱ

ő֝ Š Ѱ‾ ἂ¡ őӦ

¡Ὰ Ὰ л Š ὄ л ᶚ͡ἀ♪Ҡ

ḲṝőṪῒ Ӧ Ӧ ו ¢ 

3. ᴄ őΰҪ ᵿ ¢ ᵿ ḋἂ Υ ᴧ

¡ Υ ו Š ᵿ ║ Ự  ᾘӓ¡

ѵ↕ ӊו Š ᵿ ♅Ὰṝ ἀѰ

ϼṝᾭ ⅎ῁ᵿ ו ¢ɔ ᵿ ו ő Ṧ

ѕ¡ ₥¡ וי ᴄ Ҫ¢ 

4. ő Ớ ᵿ ¢ · ṍ
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ő µỉЂ¶ő ו Ớ ᵿ ő ᵿ ᵇ

ἀ ו ¢ΰҪ ὄ ₅ẅἀв┐ŠḲṝ‾ ¡

ἀᶚᶅŠ ὄ♪Ҡ ἀ‾ ὐ⁹ו Š ṍ ṍ

‾ו ᵒ Š ‾Ҡ♪ו ἀ ῾‾  Š ὄ

ῢⱦ κ  ¢ 

（三）建设目标 

Ђş 

¯ ° ῦő ᾀ ׅ őẅ ⅎ῁ ¡ẫ

ő‾ ¡ ¡Ṱ ¡ ᵟי ♅ ᴘᵿ ו

ϖ♅ ő ᶳ ᶳљԀ ő֚׆¯в┐ἂ

¡ ¡ ӊ°ו  Ђ¢ 

║ Ђş 

1. в┐¢׆ 2025 ő в┐ᾘϖ ҝő͝

2.7 ẵו őϖ♅ 30 Ṥ őмⅎ Ϡ֚

׆ 50% ¢ 

2.  ¢ ᾳ 8-12 Ṥő ᾐה

ᾳ  ᴄ 2-3Ṥő ỉῑᾳ ϖ♅  ᴄ¢ 

3. ¢ ҝ Ẍ ᵇő Ọ

Š ᴻ ᵓЂṥ ỉῑЂ ἀ

ỉῑ¡ ᾀ¡ỉΈ Ђ ő 2-3Ṥ ▲ ṰҠ

‾ ¡ỉΈ ♅ ¢ 

4.♪Ҡ  ¢ṧ┼ л ᴧ ő ẅ ♪
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Ҡ Š ҝἂṟ♪Ҡ¡ ♪Ҡ¡ ᾳ¡ỉῑ ♪Ҡ

Ҡ♪ו Š ҝ ᾳ ♪Ҡ 15-20 őỉῑᾳ

♪Ҡ Š ᾳ ♪Ҡ 100 ő▲ᵿѰ‾

ἂ¡ Ӧ ἂ¡̄ Ṱ י° ♅†ќ ἂ♪Ҡ 100 ¢

ṥ ‾к ő ᾳ ‾к֚׆ 30е ¢ 

5.‾ Ḳṝ ∏¢ᾜᾨ ṥ ו л Ḳṝő

ҝṰ ¡Ѱ‾ ἂ¡ † י ἂ л Š

 ᾳ ṰҠ 200 őᾐה ᾳ ṰҠ 30

ő ᾳ‾ ҝỊ‖ 20 ő ᾳ‾ ҝỊ‖ᾐה

¢ 

6. ῾‾ ᾘש ¢ҝ ᾳ ‾ ᶓ 10 Ṥ

ő ἂ ἀ ᶟ 20Ṥ ő ᾐ 1-2

Ṥ ᾳ ‾ ᶓ Š ῾‾ ᾘש 20-30ῑő

ᵇἂ ו ῾‾ ᾘש 200ῑ ¢ 

7. ‾ ᵒ  ¢ ‾ ᵒ ‾ ő

Ϡ֚׆ỉЂ ¢║ ו ‾

‾ Ϡו бמ 90%ő̄ °Ϡ ṍő

₅ẅ¡ Қ₅ẅ ἂ ő κ ו Ḩ ║ϐṍᾳ

ҚőИ ᴧו ¢ 

三、建设主要任务和举措 

（一）优化专业结构布局，全面提升建设内涵 

׆ 2025 őϖ♅ ᴧ 30Ṥ ő ♅ ⱦ
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6Ṥ ő ҝ ⅎ῁ ¡ẫ ¡Ṱ ¡ ¡ י

ᴘᵿ ו ♅ ₅ẅṟ┐¢₭ гỨ ᾘӓ¡ ὄ

¡ OBEו‾ őҪ Ớἀ ¢ᵿὰ

ϖ♅  Ḉו ő Ọ ϖ♅  ֣ᴮ

 ¢ ׅ‾ ֮ ᴮ ἂ ő ὄ ₅ẅőΥӊ

ő л ἀ ἂ ¢ҝ ᾳ ϖ♅

8-12 Ṥő ᾐה ᾳ  ᴄ 2-3 Ṥő ỉῑᾳ

ϖ♅  ᴄ¢ 

1. ᴮ ᴘ ᾙ ¢₅ἂ Υ ᴧ ἀΥ

ő µẲ Ṱ ϖ♅ ᴘ ẫ Υᶅ¶őẅ

ᴮ ᴘ ᵿ ו ¡ ⅔ ӊѸ ᾙ

¢ ¯ Ṱ♅¡ ♅° őᵿ ἂ ṉͭ֞

ⅎ῁ ᾀᵿ ו ő ₭ ֥ Ὰ ¡

₱ ו ἂő †ќ ἂ ¢ ᾀ

б ¡ Υ бṍו ¢ᵓ ϖ♅ вᴄ Ҁ

50%ő ≤ מ ╫ ו Λб ◦ Šᵓ

ᾀ ¡Υ  ἀ‾ Ѥ¡≤ ומ

ᾑҋ ¢ 

2. ὄ Ớ ¢ ᴮᵓỉῑ ϖ♅  ¯

ῄὃ°ő  ἀ↕ ¢ ԋ ő

ő ₭ ϖ♅  ő ᴮṥ ᴄ Ḳ

ṝӦ ¡ ᵒ ¡‾ ¡ κ ᶚי Ҹᶳᵿὰ
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ᶓḈ ő ᴮ  Ҫו ¢ῒ֞ 

ⅎᶮ ¡ ѕ Ҫ ᵇő κ֚׆ϖ♅‾ Ṱ ἂṟ Ẍ Ђ

¢₭ г ₭Ѱ‾ ἂ¡♅‾ ᾂő г ϖ♅

ᵇἂ ו Ḡḵ¢ ₭ ♅¡ Ṱ♅ ᵿ ¡†ќ ἂő

ᴮ Ṱ ¡֞ י┼ ֥ Ὰ мⅎ ¡ ᵇ

ἂ¢ 

ō3Ŏ  ¢ᵓЂϖ♅‾ Ṱ ἂṟ Ẍἀ

ỉЂ ő  ṥ ו ầ ő ◦Ỹ

ᾥ ạṿ ᵇ¢ᵿὰỰ ‾ ׅ ᾀו ő ∏

ἀ₆╨ϖ♅  ו ֞ ¢ ᵽᾳ Ҥ֬ϖ♅

 ו őῒ Ḩ ¡‾ ᵒ  őп

֖ Ḩ ¡‾ ¡ ¡֨ ő

ő ṍ Қ‾ ֬ Ḩ ¢ 

ō4Ŏ ᴨᾘ OBE ו л ᶚ͡¢ ᴨ ׅ  ő

ᴨ л ᶚ͡őẰҍ OBE ő Ђ ϧ

¡ϧ ♪Ҡ ¡ ♪Ҡ Ђוᵓ

┘ ¢ őẅ ♪Ҡ¡ ‾ ♪Ҡ¡

‾ ♪Ҡ¡Ӧ Ӧ ‾ ♪Ҡ ¢ ṟẵᶓᶚ͡ ᴨҠ őẲ

ᶗᴘ ¡ ṟ ¡ Ỹṷв¢ 

ō5Ŏ ₭ Ṱ ¢ᵓ Ђ ő▲

ᴄő ᴄש ᴮеᶳṰ♅ ▲ ṰҠ‾

ᵓЂ őеᶳмⅎ ▲ ♅ ᵓЂ ¢ 
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（二）全面加强课程建设，夯实基础提质增效 

♪Ҡ л Ỹו ¢· ♪

ד ṧϖ ầ ♪Ҡő·♪Ҡו  ד

ṧϖ  ầ ὐ⁹¢ו

1.ῒ ♪Ҡ ♪Ҡ  ¢ ₭ ‾

‾ ᾙ₅ἂőԋ₭ ♪Ҡ ¡♪Ҡ ῦו ¡ ἂő

Ự♪Ҡ ¡ ὄṰ ¢̄ ° ῦő 

ᾳ♪Ҡ ᶓ♪Ҡ 20 ¡♪Ҡ ᶓ♪ 50Ṥ

¡ ᾳ♪Ҡ ‾ ᵒ 15 Ṥ ő ♪Ҡἀ ♪

ҝ ¢ 

2.ῒ ♪ҠЂ  ¢ ἂṟ♪Ҡ ő κ 

Ἢἂṟ♪ҠϠ ׆֚ 100%Šṧ┼ л ᶚ͡ ᴨ

ϖ♅♪Ҡ‾ ֞ṇἀ ῾‾ ֞ṇŠʂ ᴨ♪Ҡ

Ђ ő ὄ♪Ҡ Ẍᾙ ő  ‾ ♪Ҡ‾

῝ ᵇ¢ 

3. ₭ ϖ♅♪Ҡ ¢ ▲ ϖ♅♪Ҡ ő

ҝ ҙṍ л Ђ֚ҝו ♪Ҡ¢

‾ еµầ ϖ♅♪Ҡ ו  ¶ő Ự

ỉῑᾳ¡ ᾳ ϖ♅♪Ҡ ΏṰ ő ¡ ¡

ᾋἂ ¡ ᾀ ῾¡ ᶟ ‾ ♪Ҡő ♪Ҡו

ᶓ ¡ ἀ Ẳ ¢ 

4.ῒ ᾋἂ ♪Ҡ ¢ ᴮ Ὰ ‾ ‾
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ᵇ ἂőԋ₭ ♪ҠṾṾ ő ṍ♪ ‾ ¢ Ẳ

ᴪ ϖ♅ṍ ▲ᶢ♪ҠṷṾḎ ő ỉ

▲ᶢ♪Ҡő Ṿ ἀ Š ¯ ᵊ° ὸ‾

¡̄ ẲṰ ° őḲ ℮ Ṿ

♪¡℮ ṷ▲♪ő ҝ ᾳ¡ ᾳᾋἂ ♪Ҡ¢

▲ ♪ ‾ Ḳṝő℮ ₭ ‾ ῄőᾜᾨ Ẳ Θὄ‾ ¡

ᾋἂ ‾ ¡ᶊ ♪ ᶚי ᶚᶅő ṍ ᾜᾨ ¡ ᴮ

¢ 

5.ῒ ἂ♪Ҡ ¢· Ѱ ¡ ¡ Ὰ ¡

♪Ҡ ¢ Ṿ ₭‾ Ṫ őṾ ▲ᵿ

♪ҠőṾ ▲ ‾к őṾ ф ♪Ҡ ῝ő

Ṿ♪ҠḠḵ Ṥ ¢▲ᵿ ἂ♪Ҡ 100 ¢ 

6.ῒ ‾к ẫ ¢ῒ ‾кẫ őẵᶓ‾кϸ

őΰҪᶏ ϰ ¡ᶏϸϰ ő κ‾кϸ ¢ᶏ

▲ ṰҠ‾к Ҡőᴻ♪ו ṰҠ‾кŠ

₱ ỉῑᾳ¡ еᾳᾐ‖‾кőỉῑᾳ¡ ōеŎᾳ

ᴄ‾кἀ‾ еṥ ẵὃ‾кő κ ‾к₭♪ Š⅞ ‾к

ו ṟ͝ ỉῑ ầẵᴧ ¢ Υ

ἀ ו ‾к 30е ¢ 

（三）创新人才培养模式，深化教育教学改革 

¯ Ṱ♅¡ ♅° ő ₭Ṱ ¡Ѱ‾

ἂ¡♅‾ ᾂ¡ Ἲ ¡ Ӧ ¡ † Ḳṝ¢ л
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Ђ¡ ẵṟ¡♪Ҡ ¡‾ ¡‾ ᶚᶅי ᵓ

¡Ѱ ő֝ л őᾘϖ ҝ

¡Ѱ ἂ¡ Ἲᴮוᵿ ṟ┐ő κṍЂ

л¢ 

1.₭ г ₭Ѱ‾ ἂ¢ῒ Ѱ Ὰ ᾜ őԋ₭ҝỊ

ὄő Ḏ ῁ᶚⅎש ᾀᵿ ו ¢ Ọ ᾳ ₭

ṥᾳṥ ἀἔ ő гẅᾘӓ ¡ ᴄ ӊ¡

ő║ ♠Ҫ ᵿ ו ∏ ¢ Ọ ᴄ

ᾳ¡ ᾳѰ 8Ṥ ő ᴮ л ṵṦ Ѱ

₩ ᵓ¢ 

2.₭ г ₭ ¢ῒ ᵓ♅ ἀ‾ ₅ἂו◦Ỹ

ᵇő ׅ ♅ ∏ ‾ ἀ л Ḏ ¢Ҹᶳᴘᴮ֞

ф ∏¡‾ ׅ ᾜᾨו∏ ő Ọ֞ ♅ᾺӦ

¡Ӧ Ӧ ῄὃ ¡Ӧ ḅὄ ¡Ὰ ↕ י

ő♅ ∏ ‾ ỌҠő ṍ ῾ ¢

Ọ ᶚש Ḝ¡ ¡ ἂו ő▲ л ΘőṾ

▲ ¡♪Ҡ¡‾ ᵒ ¡ ῾ᾘש őי

ᾙ ő л ¢ 

3. ỉΈὄ л ¢ṧ┼ ᵿ ἀẵὃő

₭ỉ ‾ ő ᵿ Ᵽῦἀ ¢ᾜᾨ ₭

ỉΈ† ἂ ő   ỉΈ‾ ‾ ᾙ ἀẫ ő

ỉΈὄ л ő ֝ ỰוỉΈὄ ὐ
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⅞ἀ ṵ ӊỉו Ḏ ¢ῒ ỉ¡ͭ֞ ¡ ỉ¡

ỉ¡ῒד ֞¡ וּ וỉי ֞  ᵇἂ ầ Š

Ố ṍ ἂ ▲ ▲ ¯2+2° ᶳἺ ἂ ỉΈΘő

ᾐ ἂ Υ ᾙẅἀ ¢ 

4. ₭Ḣἂ л ¢Ẑ ϖ♅ ו Ꞌ

ő ϖ ő⸗ ᾳᾑᵽᾳ ♅Ḗ Ṥϖ♅ ő

₭ г ꜜ ő ᵓ ≥וּ Ӧ ו ἀ↕ ¢

ṧ┼‾ ו Έ Ꞌő ♅ԅϖ ḷ

Ḗ ṵ ᵀ¢ 

5. ᴮ‾ ‾ Ḳṝ¢ ₭‾ ὄḲṝőῒ ὄ‾

ὐ⅞  ő Ẳᶊ ♪ ‾ ἀᾋἂ ‾ ő ₭ ὸ

‾  Ᵽῦו▲ᵿ őẅ ₅ἂו

‾ ¢ ₭ ‾ ẫ ו ὄő ₭ ῦ¡

¡Ᵽῦ г ▲ᶢŠẐ  ♅ ҝỊ ‾ ő

Ṫᵟ ⱣῦŠῒ ẫ ő ῒ ῄ ¡Ӧ

Ϡ ¢ ₭♪Ҡ◦Ỹᶚ ᵟו ὄḲṝő ♪Ҡ‾ (ε

+ ῾‾ )ỌҠ ◦Ỹőῒ ỌҠẫ ¢ ₭‾ Ḳṝ

∏ő ᾳ¡ ᾳ ṰҠ ҝỊ ‾ ‾ ו Ị¢

 ѕ ᵇ ᾡ ᾙ ő ᵓ‾ ḲṝҝỊו† ¡ ő

ᾐה ᾳ‾ ҝỊ‖¢ 

（四）积极搭建资源平台，完善实践教学体系 

֝ ῾‾ ᾘשō Ŏő ₭ ‾ ὄ ἀ
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‾ ▲ᶢṾ ő Ḳ ‾  Š ṍ‾ ῾‾

őי ṍ ‾ ᵒ ŠбᵎḲ ῾‾ ὐ⅞ἀ

 ¢ ṥᾳṥ ♅↕ ¡Ӧ Ӧ ↕ ҝᾥ Š

Ӧ ᾳ֞ Ӧ Ӧ ᾘש¡ ᶟ ‾  ¢י

1. ῾‾ ẫ ᾙ ¢₭ г Ṿי

ᴧ л ᶚ͡¡Ṿ ▲ᵿ♪Ҡ¡Ṿ ῾‾ ᾙוי

Š₭ г ῾‾ ẫ ṥ е ו ő ₑᴧ

ṥ‾ ֮ ו ő ‾ ῾‾ Ṱ ő ו

◦Ỹ¡ᾡ ΥᶅИ ṟ ¢ ᴨṥ ῾‾ ὐ⁹ו Ђ ἀ

ő ε+ л ᶚ͡ ῾‾ ὄ ῄ¡

ẫ ¡ ῾‾ ᶳ ᵇי¢ 

2.ᵓ л Ђᴧ őẅ ῾‾ ¢ṧ┼ л

Ђᴧ őẅᶳљ׳₭ ῾‾ ő ἀљԀ

ו ῾‾ ¢̄ °ᾱ ῾‾ Ằӛϖ♅ ῦб

ᵎ Š̄ љԀ °ᾱ ῾‾ ¡ ֮ ׆ ἂşװ љ

Ԁ ♪Ҡ ᵽљԀװŠי ἂ ¡ ῄ őѿ

ׅӦ ¡ ¡ ∏ Šװ љԀ ¡

Ѱ ¡ϧ Ựᶤ♪Ҡ֙¢י őΰҪ‾

♅ ¡♪ ♪ ¡ ¯ ₅ἂ°őӦ Ӧ ‾

л ᶚ͡₭ ῄő· Ὰ ¡ẫ ṝ

♪Ҡ‾ו ő· ו ϧ ῄ

וּ ő Ự ῾ ¡Ӧ Ӧ őбᵎ
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ṍ л ¢ 

3.ᵟ ב ῾‾ ᾘשō Ŏ¢п ő

¡ Ḝἂ ἂ ᵟי ב ¡Ӧ Ӧ ‾

ᾘשō Ŏ¢ Ӄ ṥ ῾‾ őẅṲ ᾬ ¡

Ṿ ¡▲ᶢҸᶳ¡ ṍ ו ῾‾ ᾘשō Ŏ¢

֙ ¡ Ḝיἂ ו ἀᾙ ő ₭ ♅ ¡ Ѱᾘ

őש ֞ו ᾘשō ŎŠᾜᾨ

ἂ Ѱ ἀ Ṱ ¡ ¡Ӧ ᾘש¡ ῾ᾘ

¢יש ¡ ᾳ ῾‾ ᾘשō Ŏ Ђ ő Ự

¡ ᾳ ῾‾  ō֞ ῾‾ ᾘש¡

Ŏ¢ 

（五）强化专业师资队伍，提升教书育人水平 

 ẵ ֺ¡₅ẅἂ ¡ ᵓ ᴧ¡ ṍו

ᵒ ¢ Ṥ ϐḟṍ Қ¡ ṍו

‾ Ḩ ¡5ª8 ẓḷ‾ ҙ¢ ᾳ

♪Ҡ‾ 20 Ṥ ¢‾ ᵒ ¡₅ẅ¡ ¡ ׆֚

ỉЂ ¢ 

1. ᴧ ὺ ѕőῒ ṍљԀ лᵒ  ¢֙  ṍљ

Ԁ лו ὐ⅞¡ ѕὐ⅞ἀ ὐ⅞ őҸᶳ

ו őẅ Ῠ₅ἂ¡ᴮ ἂ ṍו ᵒ¢ 

2.ῒ ¯ °‾ ᵒ  ¢Ḳṝ‾ ᵇἀ

῝Υᶅő Ὰ л¡ẫ лי Ṱ ‘֬
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Ῠ ‾ ¢ Ọ‾ ῝¡ᾥ ◦Ỹ¡ ō ҚŎ ¡

Ҿᾡ י ᵇḲṝő ‾ ṍ ῾ ו ᴮ ¡ᾜᾨ ¢

֞ ἂ  ¯ °‾ ᾘ

őש ‾ ׆ ῾ ᵇ¢ ῄὃש ‾ ׆ 

¡ạ Ṱ ἀ ῾ᵌ ¢ ‾ ῾Ὶ ᵇő Ҫ

‾ ᴧ ׆ ῾ᵌ ¢ 

3.ῒ ‾ ᵒ  ¢ῒ ‾ ‾ ¡

῾ ׅ ו ἀ Ṱ ő ‾ ỉ׆ ֞ ₭

ἀ׆ ạ ᵌ ᵇőῒ ᵓѰ Ҡ♪ו

₭ ¢ ṍ‾ ֥ Ὰ ‾ ‾ ו Š

ṍ ‾ љԀőбᵎᶾḩ‾ ו ¢Ẑ

‾ Ṿ ф  ő ‾ ṵꜛ ҝѸ

Ṱו ὐ⅞¢ 

4.ῒ ‾ ᵒ ¢ ♪Ҡ‾  ¡♪Ҡ

őҸᶳᴘᴮ‾ ¡ẓḷ‾ ו ,ῒ ‾ ᵒ

¢ẵᶓᾘљ‾ ẫ őҝ ♪Ҡ ¡ ‾ ő

ҝ₅ẅἂ ¡ ẇҤ֬ ֞‾Ḳ ¡бᵎӦ ‾ ᶚᶅἀ‾

ᵍו‾ Ӧ ᵒ¢ 

5.ᵿὰ‾ ‾ ᵿ ¢ Ӧ мו

ⅎ ṍ ֞ л Ђו ő ֥ṍ

‾ ‾ Ḳṝ ő ‾ ᵇő ‾

ő ¡ ῄὃ¡ᶳљԀ¡ ҝ ▲ ‾ ‾
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ἀ‾ ¢ ⅎᶮб 500

ⅎᶮő ׆ ō ⅎᶮ¡ ¡ ѵ ¡ Ŏ¢

‾ ‾ ᾥ¡◦Ỹ¡ ¡ ₯ ạṿőẐו ‾

‾ ℮ ő ṍ‾ ¢ 

四、保障措施 

（一）组织保障，规范管理 

Ҹᶳᵿὰ ¡ᵽᾳ ᾳᾜᾨ ő őᶳᾳẫ ¢

љ Ḩ  ἡẪẫו ő Ӄ¡ ᴘ¡ᴼџ

 ¢‾ ֮ ¡ ‾ Ḩ  ו ¡◦Ỹἀ

ő ầ Ṱ ő͝ ṍ ҝ 

¢ῒ ᾘљ‾  őҪ ᾡᵿᵽᾳ ᵿ ו ᴮ ¢

Ọ ᾀ¡‾ ׅ ᾀ¡ ᴧ ᾀי ▲

‾ ‾ ∏¡ ¡ ׅ¡ ẌἀḎ Ṱי ¢ 

（二）制度保障，执行有序 

ᵿ ṧϖ ő   ṥ ẵ ᵇő

Ӄ  Ṱ ¢₭ г ‾ Ṱ ő· 

ἀ л ṥ‾ е Ṱ ו ◦Ỹ Ђ¢

◦Ỹ¡ᾥ ¡ⅎᶮạṿᾙ ő ṧ┼‾ Ṱ ◦ỸὃМ‾

Ṱ ⅎᶮ¡ᾥ ‖ ⅎᶮᾙ ¢ 

（三）经费保障，突出重点 

ῒ֞  ᵇő ṰҠ ⅎᶮ 5000

¢₅ἂ ἀ ő ỉῑᾳ¡ ¡ ᾳ

ᴄ ᶳᾳ ᵒ ᾙ ő κ ᴄ  ⅎᶮ¢ 
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广州工商学院“十四五”校园建设规划 

（修订）（2021-2025 年） 
 

¯ ° Υ ỚőṺẘᵿ ϖ Υוּ ҝ

Ịő Υ ő Υ őỨ Ӧ мⅎו

ṍ ֞ ṧᾘוầ  ¢ ᾘϖ л ¡

ẵ ᵿ ¡Ҥ ‾♅ ו ᾘӓ¢ ҝ ᾘ

ϖ ő₭ гḲ Υ  őṧ┼ Υ ẵ ᴧ ᾭµẲ

Ṱ ¯ °ᵿ ẵὃ¶¡ Ӧ¯ ¡ ¡⁹

Ὼ ° Ђő₅ἂ Έő ᴧϖẵὃ¢ 

一、规划基础 

ש ᾜ 1390 ő Ẳ ἽᴻἀḀ Ṥ

ő Ẳ Ἵᴻ 545.01 ¡Ḁ 844.99 ¢

2020 őר ṥו 118ᴯő ᾜ 683211.3

ᶚ ő Ṱ ṵ Ựו ¡Ṱ ᾍὐ⅞¢ 

二、“十三五”基建规划执行情况 

¯ ° ő Ӧ ᴮ ő Ớᵿ ¡

ᵿ ő Ӧ мⅎו ṍ ֞

Ђő ὄḲṝőᾘϖ ᵿ Ớ ᵿ ϼőΥ

ἀ ἂ ¢ 

（一）基本办学条件大力改善 

ᴬ ᾀ֞ו Ҫ ő ͝ ¯ Ӄẵὃőẵᶓ͛ ő
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κ κ ו° ő г ₭ ᾘϖ ᵿ ő

ҝ ᴄẵὃ ṰҠᾭ שׁ ¢ 2009 ő

¯ °Ә  őῒꜛ ‾ ᶜᾭ

י ᾍѵ ő ᾘϖΥ   ¢ ‾ ¡ ᾍ֞

ᴄᾘ 32Ṥ░Ṱő  ᾜ 246145.12 ᶚ ő

Ḳ Υ  ¢ 

（二）绿化景观体系日益改善  

 ᵿ ő Ἵ ו

ᶲ ő Ҹ ầὊ¢  ₿ ¡Ḳ

ő ᾘשᾭ Ϸ ὄ֣ő ҝ֞ ᵍ

ᶢᾭב ὄ ὄṰҠő ὄ ᾜҀỌ 8.7 ᶚ

ŠἽᴻ 60 ő ᵓ ←ἵ▲ ὄ ὄṰҠ

ᾭ 2.7ṷ ὐ  ¢ 

（三）基础服务设施配套改善 

֞ ῒ ᾘ ᵿ ו őᾭ ₭ ᾘӓ Ḳ

ő ῒ ⁹ Ὼ ẫ őᵄ╪ ︡ᶮ¢ еᶳ‾ ֞

͛ ᴈ őᶚϻ ӊ Š₭ ᴈ Ḳ ṰҠ¡ ᾍ

ṵ ᾭ ᶝ Ḳ ¢2020י őר 169.3

őᵓἽᴻ ᶳ ẫב₭ ṰḲ ő ᶅЫ ¡

¡ ẫ Ыⱨ¢ 

三、“十四五”校园基本建设规划 

（一）指导思想 
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₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő ᵽ ֞

℮ őΰҪ¯ ϖ°ו  ő Ṫṍ ¡Ṫꜜ

¡Ṫ֞ṟ┐ ὃ ẵὃ ő ᴘ қ ῦ¡

ῦוầ ¢ ¯ °  ő ὄ ᶲ

őԋ₭ ו ṍő  ἀ ᵿ ו

¢ 

（二）建设目标 

₩ ֺ ᵿ ᾙ ő͝ ὐ⅞Ҥ ᾭᵿ

ẵ ő ¡ⅎ῁¡ ו  ᶚ őᾘϖ₆╨

 ᵿ ֑ ו ᵛőἂ Ӄ͛ 

ő ᾍ ¢ṧ┼ Υ ἀᵿ ᴧ ő ὄ

Ᵽῦв┐ᾭ ő κ Υ  ֚Ђ¢ ἀ

ṥ ő ὄ ὄ ő г  ҝὐ⅞ ¡в

┐ἂ ¡Ṳ Ḣἂ¡⁹ Ὼ ¡ мⅎו ṍ

֞ ¢ 

（三）建设任务 

₅ἂ Έő̄ °  ᴄ  ἂ ֞ ¡

₭  ¡ᾘӓ  Ḳ ᾭ▲ ἂ

¢ 

1.ᵓЂᵓЅő Υ ḲוṪ֞׆ה   

ō1Ŏ  ἂ  

Ἵᴻ  ᵽװ ἂ ő  ἂ AB¢ 
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ἂ  Ђ ῄő Ṧ ¡ י

⁹ ϐ¢ ἂ  ᾜ 190000 ᶚ ¢ 

ō2Ŏ Ṳ  

 Ᵽῦ ő κ ͛ ᾘӓו őשׁ

Ᵽ ᾜő ṪҸ ‾ו ő г ᾳ ו

 ᾜᾭṲ ¢ 

ᵓ ő ῦⱣש  ¡

ᾍᴮѵשő ᾭ ᾜ 14000 ᶚ Š‾ ᾘש¡ ṷ ¡

י г ᾳḲ ő₭ е őḲ ו ᾍ  ¢ 

ō3Ŏ ῒ ᴮѵש 

бᵎ ᾘϖΥ ו  ő ֺ ῒ ᴮѵ

¢ש ‾ ᵽװ¡ ᾍᴮѵשῄὃ ᷄ яѵ

7000 ᶚ ő 11 ѵ 4000 ᶚ ŠἽᴻ ῄ

ὃ Бѵ 880 ᶚ ő Ậ Ḳ ᾖ 

Ậ¡БἯẬ¡ṍᵺḂ ѵ¡ Ậב 1400 ᶚ ¢ 

2. ⅛ ő֝ Ự ὐ⅞ 

ṧ┼¯ °ӦṰ ᾭ  ¢ῄὃ

←ἵϷ͛ ή ⱦ őИ ῑ ¡ ¡

͛שѓי ᴮ ő֚ ׆ ή ὐ ő⁹

Šᵓו ←ἵ⅛Ẫ₭ ὄṰҠőῄὃҝ ¡ỶἽ

Ҭ¡ őṦי ו ᾍ Ṥ ᶢ ⱣῦŠו

ἨדẲѵōⱥ ŎḲ ҝ őῄὃҝ ד ¡ ὄ
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Ѹֿפő Ἵ῞יő ő ὄ⅛ẪᾳЈ¢ 

3. ἂ őṾ ἀ Ṿ ὐ⅞ 

бᵎᵿו őɔ Ϸὐ⅞ו וּ ṍő ᵟ

ᵓ ᾍ ו וּ ṍőἽᴻ Ḝṍᵇ ԝ

ṰҠő ₱ ōỐв Ŏ Ϸὐ⅞ г ᾳ

Ḏ ¢ ҝ ԝ Υו ᾍἪἽ ő ֞ ᾍ

ו ő Ḏ ¢ 

四、保障措施 

（一）依法依规，确保工程质量上新台阶 

ṟ ầᶅ ¡ᶅẵἀṥ Ђ ¢͝ ϖ¡

װ ő Ҹᶳ ᾘӓו ő Ự ♠ו ∏ᾭ

¡ ῄ¡ ЂיṰ ő κ  ṰҠו♅ ¡

¡ἂ őɕ ₅ẅ ︡ᶮ¢ г ש ᴧỰṥ ᵇ ῄὃő

ἐ  Ṱ ἀ Ṱ͛ ő κ ṰҠ ¢ 

（二）依规办事，确保工程建设顺利完成 

ṍ ¡ṍ ҝ  ṥ Ṱ ő  ♅

ἂ ẫו ᾙ őẵᶓṰ Ҡ ő   ṥ ẫ

ᵇő ᵇẫ ő Ҡ ẫ ő ᾙ ẫ ő ҝ ₄

ṍ ו  ẫ ᵒ ő κ ו₥ ἀṥ 

ו ҝ¢ 
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广州工商学院“十四五”信息化建设规划 

（修订）（2021-2025 年） 
 

ṧ┼µ ỉ‾ ֥ὄ 2035¶¡µ‾ ὄ 2.0 ᴮῄὃ¶

י  ℮ ő₅ἂἺ +¡֞ ┼¡ Ṱ Ὰי ᵿו ἀ

ὄ ו Έ Ꞌő г ₭ 

ἀᾜᾨ ὸ  őҸᶳᵿὰ Ὰ Ӧ

мⅎו ṍ ֞ ᾜᾨו ő ᴧ ¯ °

ὄ ẵὃ¢ 

一、发展现状 

（一）建设成效 

1.校园基础网络建设情况 

ᾘӓ ᾳ¢⁷ ő  ōộ

Wi-FiŎḠḵ ׆֚ 100%ő ‾ ḷ ׆ ¡

׆ љו‾ ὄ ҙ ő ᵊ֣ꜜ֚

20-50Mő ῦ ằ Ἲ őҝ ו ő

ṵϻ₁¡ṍ ᶮו Ḏ ¢ 

5G  ṰҠᾘϖ ҝ¢ ỉᴈ Ẳ ש

ῑ 5G ṍ ő 5G Ỳו Ḡḵő ᴮ 5G Ὰ

ṍי‾ ו ő ṍ ¡Ὰ лו

¢ 

▲ IPv6 еו Ṱ őῒꜛ ᾘӓ
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ἀ ᾘӓ ᾳוгᶂőԋ₭ ‾ ¡♅ ¡

֥Ἲ ו ἂӦ ő ἀеᶳ IPv6ו

ᶠ Ҫő г IPv6וẵ ὄе ᴍᴧ ᾘӓ¢ 

2.网络信息安全建设情况 

͛ ẫ ᵇ   ő ͛  ẫ

ṵ ẵᶓκ ἀ ѕ ő ͛ ו ᶚ

ő ṥ֮ ¡ ¡ ṵ ┼őԋ ͛

 ¡ẫ ἀḎ Ṱו ׆ה ¢е

ῄ AC¡ ῄ¡ ┼͛ ⱳ ῄ¡ ͛ ẫ ¡ᶝ

ᾏ AF¡IPS ᶝ ¡ †Ḥ AD¡Ḏ ͛ ᶝἹ

EDR¡ӊⱨᶝᾏ ¡̄ °κי ᾙי ͛ ἀ

ϐő ϐἀᶝⱦѕ ͛ љљ·ầőИ

ҝầ  ͛ ᾳκἹי 2.0 Ђ ᴧᾳјו

ἀ Ḳ¢ 

3.数字化校园建设情况 

ṥҝ Ṥ Ҁ ἂᾺ ᾘӓו ᾬ ő₆╨

Ḏ ᶳ ¡ ựṍ¡ ҝϖṍ¡ ימ

ő ᵓε+ ᾙ¡ ᾙ¡֑Ӕ¡ ¡ ┼ⱳ¡

ῦ ¡ י ṥ ו ᴮ ẫ ¢ ҝיκו

ש ┼ ϐᶺő ┼ ᴧ¡Ḏ ỰŠ

ҝ ┼Ђ ¡ ᶺ ¡ Ἴ¡Ṿ

┼ ἀ ┼†ὔ Ỹ ו ᾘӓ ¢ ᾙẅ¡
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‾ Ṱᾘӓ ┼¡ ᾘӓ ┼ἀеᶳ ┼⸗е ¡⸗

Ṿ ő κ¯ ¡ ᵟ °ő ὄוẵᶓ

ὄ ἀἪ ┼ Ứ ᾘӓŠ ὄ׆ה₭ гᵿ ő

ῦ ṧ┼ е ו ő ẫ

őỚḵ‾ ¡ Ṱ¡ ¡м ¡♅ ¡≤ ¡ Ậ¡

▫ őי ו ő ‾ ‾ ἀẫ ᵟᶚי

ו ὄ ὔ¢ō̄ °  Ꞌ  şḫЅ 1Ŏ¢ 

4.数字资源与智慧教学建设情况 

 г ₭ő ┼ⱳ

Ṥő ᴈ ○ Α ᵟ ї¢ ┼ⱳ ᾭẫ ¡ⅎ῁ ¡

‾ ¡ ᾭṰ ¡ ṥי ♅ ő ẇᾘϖ

ϖ♅‾♅ ¢ ♠ Ọ ᾭẫ

ꜛש ᾐ ṥ Š ҝ 9

ῦṍЂ ὸ‾ ő ₭ ὸ‾ őḱ εộ‾ Ἲᴮ

¡♪Ҡ ¡ ‾ Ἴ¡‾ ẫ Ẍ¡ Ᵽῦᾭ

APP י ꜘő ὸ‾ ᵓőӦ ᴮ ¡ ¡

∏ ו ὸ ὐ⅞ő Ἲᴮו ‾ ¢ ♪

‾ Ḳṝ¡♪ ‾ ẫ ἀ♪Ҡ  ṵ ҙőẅ

♪ו ὸ‾ ¢ 

5.信息技术管理服务情况 

Ӊг ҝ¯ Ҥ Ὰ е ὄ-₅

▲ - †ḤἪ ṵ ҠḎ ו°   Ὰ
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Ḏ ᾙ ἀ  ᵒ ᾘӓו

Ḏ ᾙ ; Ṱᵓ ὄו г ṍő ὄ

ҝ ‾ ¡♅ ¡ ¡Υṷἀ ᾍ б♠ᾑ ו еᶳő

Ṱ Ὰ бᵎ׆ה ṍ¢ 

（二）存在问题 

1. ὄḎ Ṱ ᴮ¢ ὄ

Ә  Ӊᾳ⁶ᵍőו 

ᾘӓ ¡ ͛ ¡ᾘӓ ἀ ẫ ¢

Ἴ  б ῒו ὄḎ ő Υ

Ḏ ו Ҡ ő Ṧ ὄḎ бṍ

ו ¢ ő ₫ ҝ ᶺ ¡ᾘӓ ┼Ṿ ¡

ᾬҝו ő ᵟ ¡δ ᵇו

ἂ¢ 

2. ὄ ┼ Ṱ ᴮ¢ ┼ ו

Ә Ӊᾳ⁶ᵍő ┼ Ѱҕᴎбᵟő ┼ Ёбṍő

Ѕ ┼Ђ б ¡ ┼ ¡ ┼ ¡ ┼ Ḣ¡

┼ᴧ б ¡ ┼Ṫ бᾭ י Ꞌ¢ ҙ ┼ ╤ἀ

┼ᶳ ו ┼ Ҹᶳő ᶅ ┼ ו ¢

┼¡Ṿ ┼¡֞ ┼ ₭ гẅő Ђ

₭ г ¢ 

3. Ὰ ‾ ‾ ו ἂᵇ ֨₭ г ¢

‾ ὒбẇᶾḩő Ј ▲ᵿו ‾ ὒӘ
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Ӊᾳ⁶ᵍ¢ ֥ Ὰ ‾ ו Ҹᶳᵿὰő׆ה

Ј ᵓ‾ ἀӝ ‾ וּ֣ ▌ ו

Ꞌ ő ᾋἂ ‾ ¡Ἲᴮ ‾ ő г

ו ἂ ‾ ₭ г ἀ ῾¢ 

二、指导思想 

¯ ° ῦő Ằҍµ ỉ‾ ֥ὄ 2035¶¡µ‾

еי е ầ ₭‾ ᾘӓ  őẅṍ ‾

ҙ ו ׅ  ¶ő₅ἂ Έ Ꞌő Ḏ ¯Ӧ

 мⅎו ṍ ֞ °ᵿ Ђᴧ őΰҪ̄

₭¡ ᵇ ἂ¡ ὄ ¡ Ṿ ו° ő₭ гῒꜛ

ὄ ₭Ҡőԅ¯ ¡Ḏ ő ᶓ ő͛

° ᶚ ő ₭ ‾ ὄ¡‾ ὄ

¢ ὄ ‾ ‾ ¡ ṍẫ Ḏ ¡

ὄ őҸᶳᵿὰ ‾ ṍ л

ᾜᾨו ő ‾ ὄ ᴮ‾ ṍ ᵿ ő ‾

ὄ ‾ ֥ὄ¢ 

三、建设目标 

 ͛ ¡ ᴧ¡ ו ὄᾘӓ ἀ Ҫ ש

ו ὄ‾ ő ֥ Ὰ ő ἂḎ

Ἴἀ֞ ┼ᶳ ő ₭ ₭ ὄ ṍ ᵿ ב

¢ 

ō Ŏ ᴮ¯ ằ ° ᾳ ő Έő
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 ṍ ¡ṍ♠☼¡ṍ͛ ו ᾘӓ ὐ⅞ő ṵ

Әб ו  ō ¡ ¡5GŎḎ ¢▲ ͛ ῒ

ẘᶚ͡őɔ ͛ ῞ẅ₭ ἂ ᴘ ő ᾳἺ  ἀ͛

ẫ ͛ו κ ֖ ő֙͛ ¡♠☼¡♠ ו

͛ ὐ⅞ő ͛ Ḿו őκ Ἴ

ἀ͛ ῢẫו ¢ 

ōᵽŎ ᴮ¯Ḏ °¡̄ ┼ ° ő֙

ᾘӓ ¢Ḏ Ỹו Ђ ¯ ┼ᵟ ¡

°ő ¯ Υ°ו ₭ Ἴẅő ὄ

ᵍ ҙṍי‾ Ḏ Ḳṝő ṍ ᾐהḾ¢

¯▲ᶢ¡ ἂ°ו ῄ ő Ђ ẵᶓו

͛ Ђ ő ἂ ┼¡ ¡Ḏ ő ֝ Ἴ¡

ᵊḠḵ¡ ѵ⅛ו ὸ Š▲ ┼ őп

♅ ו ᶚᶅő ┼ẵᶓἀ ┼Ђ ő ┼

ẫ ṍ ┼ ő ᶅ ṥ ¡ṥ ¡ṥ ṥו ┼

┬ἂő ὄ ┼ ╤ἀᶳ őẅᾘ ‾ו┼

¢ 

ō Ŏᾂᾬ ♪Ҡ ҝỊő ϖ‾ ¢₭

г ₭ ‾ ו őҝ б љԀו¡ṍ

ו ▲ᶢ♪Ҡ¡ Šẅי♪ ₭ ו ‾ ő

ἂ¡ᶾḩ ὸ‾ Šҝ ὸ‾ ¡ ὸ ő

Ὰ ᾳ‾ őԋ₭ Ᵽῦ Ᵽῦו ὄ
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 Š ‾ ֞ ┼ῢј ὰ ő ᵓ ‾

ỌҠו ┼Ṩ őδ ᵇ ┼Ҟ ő ᾭ℮ ὄו ┼ᶳ ╤ő

ԋ₭ Ὰ ‾ ‾ ו ᵇ ἂ¢ 

四、主要建设任务 

（一）加强基础设施建设，实现校园网络全覆盖 

1.͝ ‾ ᾘᾭ ϖ♅ л ו ő Ọᴤљ

ῄ¡ѵ⅛ὄ ῄő ҝ ằ ᾘӓ ᾳḲ ő

ḷ¡ ᶜ¡ᵟ׆ ἂו῞ẅőẅ Ṥṍ ¡ṍ

♠☼¡ṍ͛ ו ᾘӓ ὐ⅞¢ 

2.͝ ῒṷṾⱣῦו WiFiḠḵᴄő ¡ ¡

4G/5G ᴮ Ἲ ЯҸőṷ ¡ ᵟ ἂ ő ᴧ¡ṍ

ᾘӓו ὐ⅞¢ 

3. ὄ ᴈẫב ő ᾳỸ ϐő ᾘӓ Š

ő ṵṍ ¡ϻ₁¡ ¡͛ ו Ḏ Š

ṵϻ₁ꜛ ᾐש ṵו ἁ ¡Ḏ ᾭ ҝ

Ἲᴮ† ¢ 

4.▲ IPv6 ẵו е Ṱ őᵓ Ϸₑ¡Ỹ љ¡ᾂ┬

љי ᾘӓ ₭ IPv6 ᾳḲ ő Ҫӱ IPv6

ו Ἴᶠ ¢ 

5. ┼  ¢ ┼ ᾬ שׁ ῄὃő͝

  őκ ὄ Ҫ♠ו ᵿ ἀκ ὄ

ו ѷ ᴧ ŠׁשҸ֑Ӕ ϐőᴧ ϐᶺש ┼ő



第 85 页 共 104 页 

 

κ ͛ו┼ ¢ 

（二）加强网络安全建设，落实外网系统必等保 

1. µ Ἷ Ṿἀỉ ͛ ᶅ¶ő ‾ ᴮ

ϐ͡ őẵᶓ ͛ ᾳκἹᴧᾳϐ͡Ṱי ő ᴮ

͛ ᾳκἹṰי ő ṍ ͛ κ ἀ ¢ 

2. ᵇő ᾳ ῄ ϐőῢј¡

ῆ ͛  ő Ἴ Ṩו ¢ 

3.е ͛ Ḿ ő ᾬ Ѱ ő ⱦ

͛ Ꞌő ῢⱦ ┼ őᾭ ῢј͛ ¡ᵿ

ṱᾖ ¢ ͛  ᵿ ¡ ᾮοṔ¡ Ә ¡

י ő₆╨ Ἴ ᵊ ᷄ ἀ ᷄ ῢјᾭ ᶠ ầ

᷄ ¢ 

4.е VPN őῺ πו ő‚᷄מ ő

┐ ו ͛ ᶠ ¢ 

5.е ᵊ΅ј ő ṍḎ ͛ו ᶝἹ ő

¡Зᴽמ‚ י ᷄ ¢ 

6.͝ κי¯ ו2.0° ő ₭ ͛ ᾳκἹṰי ו

ő ¡ ͛ Ὰ ᶝᶓ ẫ őбᵎ

Ḳ₭¡ ͛ őκ ὄṰ ו ▲ ¢ 

（三）持续推进业务信息化，实现数字化转换到数字化升级

发展，搭建创新应用新型基础设施 

1. ¯ẲṰ ° ¢ ֝ ֥
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ő PC ᵊ ἀ ᴮᵊ ő Ṳ ε+‾

ẫ ¡ ẫ ¡CMSẫ ¡ ẫ ¡ ẫ ¡

Ἲᴮẫ י ầ‾ ꜘő₭ г Ᵽ

ῦ¢ō ֮ ş‾ ӘŎ 

2. ᾳ Ѱ ἂẫ ¢ ᾳ Ѱ ἂẫ ő

ẘᴧ ѰԅпẆ¡ ¡ ¡ Ѱ џ¡ ϐοᶬ¡

┼ ῄי ϐ Ѱ ẫ ő₭ г ṍ ϐ Ѱẫ

ὄ ¢ō ֮ ş Ὰ ϐ Ŏ 

3. ‾ ẫ ¢Ҹᶳ Ἲ ¡֞ י┼ ֥

Ὰ ᵍő ᴮ‾ ẌṰ ԅ̄ ₅Ị ῝° ¯ỌҠ ῝¡

῝ἀ ἂ ῝° ϼő ṍ‾ ♅ו῝ ¡ ἀ

♩Ẫ ¢ԅᵟṤ ᵇ◦ ‾ ẵᶓ¡‾ ¡♪ ‾ Ị¡

‾ Ḳṝ ‾י∏ Ṱ ᾥ¢ ‾ ¡ ῝¡

῝¡ᴼׅ ᵟי῝ ₅ἂו‾ ἂ ῝, ṥ

ᾳ‾ ẫ љἀ ♪‾ ᵎ‾ ő ׅ‾ Ḳ₭¢ō

֮ ş ῢⱦ Ẍ Ŏ 

4. ϖ♅‾ ῢј Ẍ ┼ ¢ ▲

┼пᾬἀᶳ Ṱ őṍ ҝỉῑ ┼ οŠ

₩Ṩἂṟ Ẍ Ђ Ṫו ϼὄő ┼пᾬ¡

┼џ ¡ ѷ ┼џ ¡ ┼ᶳ ἀ ┼οṔיṲ ő

ὄ ₭ ┼ őᵿר ἀḲ Υ ő₅ἂ ὄ

┼ ׅ ¢ō ֮ ş ῢⱦ Ẍ Ŏ 
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5. ẫ ¢ ₆╨ ┼ ῄ

ת ő⸗е ┼б ᴮő ṍ ῄ ¢ ῒ

῾‾ ¡Ӧ ▲ᶢ¡ ͛ ẫ י ὄ ᵍő ₭

ẫ ὄő ׆ ẫ ¡ ő ṍ‾

ẫ ¢ō ֮ ş Ὰ ϐ Ŏ 

6. ᾳ ẫ ¢ Ọ ῄᶳᾳᶳ

ẫ ו ő· Ṱ ᾍו ẫ ő

ẫ ᶓו ₭ гׁ֞ש¢ ᴮ ὄẫ őԋ ‾

Ṱẫ ¡ ẫ Ṱ Ṫ ẵᶓὄ¢֙  ו

ᾘӓ ┼ ő ẫ ו ו

ẫ ő֝ ‾ Ḏ ő ҙ

ẫ ᵿ ő Әẫ ὄ╨ѕ Ҫ ¢ō ֮

ş ӘŎ 

7. м ᶮ ẫⱦ őεộṤ ο ¡ᵿ ẫ ¡

ᶮⱦ¡ οЅᶳ ¡ ᶚי ו ᶮ ẫⱦ¢

ᴮὄῆ ¡ ᴮο ¡ο ¡ ḢỸο ¡ᵿ

¡ ᴮ ҝ Ṳי ׆֚¢ ᶮⱦ ő Ҡᶮ ẫⱦו

Ị¢ō ֮ şм ӘŎ 

8. ᶠ ¢ Ọ▲ őᾭב

Ә ¡ Ṱ ӊו  ¡  ἀ ő ᴘӘ

ầ֮ ¡е Ә Ḣו׆ ἀ Š

Ọ ὄẫ ő ἂᶳ ᶠᴮ ἀ ő ᴬ ᾀ
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ӊ ѕ¡Ḳ₭Ṱ ו  ἀ ¢ō ֮ şᴬ ᾀΥ

ṷ Ŏ 

9. ῢј ¢ ₭ ῢј ő ỌᵓἺ Ố

ᴮпᾬӘ ¡ ḾӼỌ ¡ ┬ ᶳ ¡ ΅ј¡

┬„¡ ῄᶳ ő ṥ֮ ᵓ Ᾰ ầ ῢᴼ

ẫ ו ő ҝ ῷο¡ οő ╨ѕљ

ᴮ ő ӊ ׅő ṵᶳ ┼¢ō ֮ ş

ӝеŎ 

10. ẫ ¢ Ọ‾ ᵊ¡ ᵊ¡Ἢ ẫ ᵊ

ᵊ ő ẫ ¡ᾘשẫ ¡ ẫ ¡ỌҠẫ ¡

ῄὃẫ ¡‾ ẫ ¡ ῄᶳ י ₭ ỌҠ ẫ ő

ṟẵᶓ Ҡő ῢⱦ ỌҠő ẫ

ὄ¢ō ֮ ş‾ ӘŎ 

11. Ẍ ẫ ¢ Ẍк ὄ¡ᴈ

ὄẫ ő Ọб ו Ẍ Ӧ ו Ẍк ő

ẫ ¡ Νⱳẫ ¡к ẫ ¡ ῑ Ẍẫ ¡CMSẫ ¡

ῄᶳ  ő Ẍк ὄőᶚϻẫ ἀ Ẍ

ῑ₭ џ ¢ō ֮ ş ῢⱦ Ẍ Ŏ 

12. ‾ Ṥ ẫ͡־ ¢ ẵᶓ‾ Ṥ

‾ἀ͡־ Ṱ־ו͡־ ő ὄ¡ ὄẫ ő

‾ Ṥ ‾¡͡־ ♅¡͡־ ͡־ ᴄ

őᵓ‾ ầк ₭ ᴈ ὄ֑Ӕ¡џ ő ‾ Ṥ
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͡־ ὄ ¢ō ֮ ş Ә¡‾ Ә¡♅ ӘŎ  
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（五）构建平台体系新型基础设施，支撑高等教育治理体系

和治理能力现代化 

1. ᴮḎ őẅ ἂḎ Ἴ¢ ṤṲ

ו֞ ἂḎ Ἴőᾘ Ḏ ῞ẅἀ Ὰ ő ᴮᵊ

ᴈ ▫¡ ő֙Ђ ὄ¡▲ᶢ ו

꜡῞ἀ‾ ᴮ ¢ Ҫ PC ᵊ¡ ᴮᵊ Ọ

ᶠ ἂ ⱨő Ḏ ἀ ¡ẅו Ҡẫ ו

ἂ¡ Ḏ ו ἂ¡ Ҟ ẅἀו ┼Ḏ ¢ẅו

Ἴ ṵṥ ᶠ ¡Ḏ Υ ἀ ᾂ┬ő ᶠ

ⱨ¢ ᾬ Υ Ḏ ¡‾ ‾ ¡ ♅ ¡ẫ ╨ѕ

ו ἂ Ḏ Ἴ ¢ō ֮ ş Ὰ ϐ

Ŏ 

2. ᴮ ┼ őп ♅ ו ᶚᶅő ┼ẵᶓ

ἀ ┼Ђ ő ┼ ẫ ṍ ┼ ő ᶅ ṥ

¡ṥ ¡ṥ ṥו ┼ ┬ἂő Ọ ┼ ¡ ┼

ἀ֞ ┼ᶳ ő ҝṥ ┼οЅἀṥ ┼♠ ὄ

ő Ѕ ¡ ἂ Ḏ ¡ ἂ ⅔Ḏ ¡ ὂ ¡♪Ҡ

ὂ ¡‾ ὂ ¡ ὂ Ḏ ō¢י ֮ ş Ὰ

ϐ Ŏ 

（六）建立专业高效的信息技术管理服务体系 

1.ῒ Ὰ Ḏ  ¢ ῄ ו Ὰ Ḏ

ᾑ Ḏ ő ׅ ¡ Ἴ Ḏו
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ő ṥ ֮ ¡Ḏ ֮ Ḏ ו ᴮᾙ ő

Ὰ Ḏ ῢⱦᾙ ¢ 

2.₭ г ¢ ὄו

Ṱő ו ╨ᴧ ὄ ו ő ╨

ᴧ ὄ ḁ ₭¢ Ὰ Ḏ е ἂ

֮ ő Ọ├Υ ¡ ᾍᴮי őᾑₒ

¡ ᾭ ὄ ҝỊו ¡Ὰ ἀᶚᶅ¢ 

五、学年度任务安排 

װ ō2020-2021 ᵇװᵽ Ŏ 

    

ᾘ

ӓ   

1. ὄ ᴈẫב ¢ 

2. ᾳỸ ϐ¢ 

֞שׁ.3 ӊⱨ֣ꜜ¢ 

͛  

  

1.ẵᶓ ͛ ᾳκἹᴧᾳϐ͡Ṱי ¢ 

2. ᴮ ͛ ᾳκἹṰי ¢ 

ὄ

  
1. ᴈ ▫ Ḏ ו ῒᴝ֥¢ 

 

  
1.͝ῄὃ ҝ ᵇ Ậ  ¢ 

ὄ

  

1. ᶝⱦ ┼ ¢ 

2. ᾥ ◦Ỹẫ ¢ 

3. ᴈ ᴮḎ ῆẫט ¢ 

4. ᶠ ¢ 
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ᵽװ ō2021-2022 Ŏ 

    

ᾘ

ӓ   

1. ὄ 5G Ḡḵἀ ᶳő ὄ ¢ 

2. ᴧ¯ ằ °Ḳ ᶚ͡¢ 

3. Υṷ‾ ¢ 

4. ᴧ IPv6ẵ е ᶚ͡¢ 

5. ┼ שׁ ¢ 

͛  

  

1. ᴮ ͛ ᾳκἹṰי ő ᵇ ῒб 2

κי ¢ 

2. ᴧ ͛ ῒẘᶚ͡¢ 

ὄ

  

1. ₭ Ẳᶗו ¢ 

2. ᴈ ▫ Ḏ ו ῒᴝ֥¢ 

3. ᴮḎ őẅ ἂḎ Ἴ¢ 

4. ᴮẲṰ ὸ‾  ¢ 

 

  

1.͝ῄὃ ҝ ᵇ Ậ  ¢ 

2.͝ῄὃ ҝ ᵇ ‾  ¢ 

ὸ‾  

ὸ

  

1. ᾳḲ Л ὸ‾ ¢ 

2. ᴮ ᶟ ὸ ¢ 

ὄ

  

1 ¢ 

2. ᾳ ẫ ¢ 

3. ‾ ẫ ¢ 

4. ᴮ ẫ  ¢ 

5. ᴮϖ♅‾ ῢј Ẍ ┼  ¢ 

6. ῢј ¢ 
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װ ō2022-2023 Ŏ 

    

ᾘ

ӓ   

1. ₭ ҝ ¯ ằ °Ḳ ¢ 

2. ҝἽᴻ ┼ ᾙᶜḲ ¢ 

3. ᴮ IPv6ẵ е ¢ 

4. ᾙᶜ ┼ ᾳő₭ г ┼͛ κἹ¢ 

͛  

  

1. ᴮ ͛ ᾳκἹṰי ő ᵇ ῒб 2

κי ¢ 

2.е ͛ Ḿ ¢ 

3.Ṫ ᶝᾏ ¢ 

4. ᾳ ῄ ¢ 

5. ᾳ VPN ¢ 

ὄ

  

1. Ḏ ו ῒᴝ֥ő Ẳ¢ 

2. ᴈ ▫ Ḏ ו ῒᴝ֥ő Ẳ¢ 

3. ₭Ḏ ő ἂḎ Ἴ ҝ OA¡ Ḏ

ᾘӓ ¢ 

4.ẲṰ ¡ ᵊ ὸ‾ י Ᵽῦו

 ᾳ¢ 

5. ᴮ ┼ ő ᶚ͡¢ 

 

  

1.͝ῄὃ ҝ ᵇ Ậ  ¢ 

2.͝ῄὃ ҝ ᵇ ‾  ¢ 

ὸ‾  

ὸ

  

1. ᾳḲ Л ὸ‾ ¢ 

2. ₭ ᶟ ὸ ¢ 

ὄ

  

1.  м ᶮ ẫⱦ ¢ 

2. ₭ г ẫ  ¢ 

3. ҝ ẫ  ¢ 

4. ҝϖ♅‾ ῢј Ẍ ┼  ¢ 

5. ẫ ¢ 

6. Ẍ ẫ ¢ 

7. ‾ Ṥ ẫ͡־ ¢ 

8. Ἢ ẫ ¢ 
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װ ō2023-2024 Ŏ 

    

ᾘ

ӓ   

1. ₭ IPv6ẵ е ¢ 

2. ₭ ᾙᶜ ┼ ᾳő₭ г ┼͛ κ

Ἱ¢ 

͛  

  

1. ᴮ ͛ ᾳκἹṰי ő ᵇ ῒб 2

κי ¢ 

2.Ḏ е ᵊ΅ј ¢ 

ὄ

  

1. Ḏ ו ῒᴝ֥ő Ẳ¢ 

2. ᴈ ▫ Ḏ ו ῒᴝ֥ő Ẳ¢ 

3. ₭Ḏ ő ҝ ἂḎ Ἴ ו е

¢ 

4. ‾ ֞ ┼ῢј ὰ ¢ Ᵽῦו

ᾳ¢ 

5. ₭ ┼ ő ┼ ἀ֞ ┼ᶳ ő

Ӊ ҝ ṥ ┼οЅἀṥ ┼♠ ὄ ¢ 

 

  

1.͝ῄὃ ҝ ᵇ Ậ  ¢ 

2.͝ῄὃ ҝ ᵇ ‾  ¢ 

ὸ‾  

ὸ

  

1. ᾳḲ Л ὸ‾ ¢ 

2. ₭ ᶟ ὸ ¢ 

ὄ

  
1.͝ ҝ ὄṥṤ ᴝ֥ו ᾳ¢ 
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װ ō2024-2025 Ŏ 

    

ᾘ

ӓ   

1.ᾘϖ ҝ IPv6ẵ е ¢ 

2. ₭ ᾙᶜ ┼ ᾳő₭ г ┼͛ κ

Ἱ¢ 

͛  

  

1. ᴮ ͛ ᾳκἹṰי ő ᵇ ῒб 2

κי ¢ 

ὄ

  

1. Ḏ ו ῒᴝ֥ő Ẳ¢ 

2. ᴈ ▫ Ḏ ו ῒᴝ֥ő Ẳ¢ 

3. ὄḎ ő ἂḎ Ἴוᴝ֥ ᾳ¢ 

4. ҝ‾ ֞ ┼ῢј ὰ  ¢ Ᵽῦ

ו ᾳ¢ 

5. ὄ ┼ ő ┼οЅἀṥ ┼♠ ὄ ¡

ᴝ֥ ᾳ¢ 

 

  

1.͝ῄὃ ҝ ᵇ Ậ  ¢ 

2.͝ῄὃ ҝ ᵇ ‾  ¢ 

ὸ‾  

ὸ

  

1. ᾳḲ Л ὸ‾ ¢ 

2. ₭ ᶟ ὸ ¢ 

ὄ

  
1.͝ ҝ ὄṥṤ ᴝ֥ו ᾳ¢ 

六、条件保障 

（一）加强组织领导，提高执行合力 

₭ г ὄ ἀẫ ו ἀ ő ὄ

ו ᴘ Š₭ г ẫ ᾙ ő ὄ

ῑ ᾀ¡ ὄṰ ᾀőῒ е ῦוἔ ἀ

Ӄ ᴘő е ὄ ẫ е ἂ ₭ ὄ

¢ 

（二）完善管理机制，强化实施成效 
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ᵓṤЈ   ¡ Ѹ¡ ᴮ

Ἢ¡ ὓ י ׅ ͝ ῄὃ ו Ꞌő₭ г

ẫ ᾙ őῒ ᵓ ὄ ẫו ἀỌҠⱦ ő

ᵓ  ᴄἀỌҠו·ⱦőῒ ỌҠṨ ẫ

¢ 

（三）加强队伍建设，健全激励机制 

Ή ῒ֞ᵓ Ὰ ẫ Ḏ е  ᵇő Ὰ

Ọ őẫ ṍ¡ ᵓ ᴧו ᵒ Š л

ᵇőӦ  ő ҪẐ Ὰ ő ṍ

Ὰ Ҫᵒ ו ἀ Šῒ֞ ὄ л ₭

ᵇő  ᾡ ᾙ ő ϸ ¡ Қ¡֨ ἀḑ ᶚי ᴧ

ו ő κ ὄ ᵒ ו ᴧ¢ 

（四）加强交流合作，把握技术发展动向 

Ή ῒ ײ ὄ Ὰו ⅎ

† őầ ỉ ו ὄ ᴮ ő ὄᾺ

ᵿ ᴮ ἀ Ὰ ő   ו♠ Ꞌ őᾜᾨфῒỉ

† ¡Ṱ † ő ἂ ∏ἀ Ṿ ő ᴮ

ὄ ¢ 

（五）加大经费投入，促进可持续发展 

Ή ῒ֞ ὄⅎᶮ ő κ ‾ ‾ ὄ

¡  ἀ ϐ ו ₥ ¢̄ ° ῦő

ὄ ἀ ו ⅎᶮ бמ 4500 ő

ὄ ⅎᶮ б 1500 ő ἂ

ו б 3000 ¢ 
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附表 1：“十三五”信息系统建设情况统计表 
ᾘӓ  

Ỳ    ῦ ֮  

1 ᾳ ┼Ђ  2016.06 Ὰ ϐ  

2 ṷṾ ┼ ō ┼ⱳŎ 2016.06 Ὰ ϐ  

3 ┼†ὔ  2016.06 Ὰ ϐ  

4 ᶺ  2016.06 Ὰ ϐ  

5 Ἴ  2016.06 Ὰ ϐ  

ẫ Ḏ  

Ỳ    ῦ ֮  

1 ẫ  2016.06 ≤ Υ 

2 ẫ  2016.06 Ὰ ϐ  

3 ẫ  2016.06 Ә 

4 ᶮẫ  2016.06 м Ә 

5 ᴮ APP 2016.06 Ὰ ϐ  

6 Υṷ OA  2017.03 ѸΥṷ  

7 ẫ  2017.03 Ậ 

8 ‾ ὄẫ  2017.06 Ә 

9 ▫  2017.07 м Ә 

10 ἂ͡־ẫ  2018.04 ѸΥṷ  

11 Ἢ ẫ   2018.04 Ἢ Ә 

12 ἂ ẫ  2018.05 ἂ ẫ  

13 ᾭẫ  2019.01 Ậ 

14 ὸ Ậ♠ ὄ֞ ┼ᶳ  2019.01 Ậ 

15 ẫ  2019.03 ӝе 

16 Ξ  2019.06 ≤ Υ 

17 Ξ  2019.06 Ὰ ϐ  

18 Ξ ẫ  2019.06 Ә 

19 ᴈ ▫ 2019.07 Ὰ ϐ  

20 м Ḥ¡ ᶮẫ  2019.07 м Ә 

21 Ṱ ẫ  2019.09 Ә 

22 ≤ Ḏ  2019.11 ≤ Υ 

23 ẫ  2020.08 ᾀ 

24 ϐο  2020.09 Ὰ ϐ  

‾ ♅  

Ỳ    ῦ ֮  

1 ♅ ẫ  2016.09 ♅ Ә 

2 ‾ ẫ  2016.09 ‾ Ә 

3 ¯ ᵊ° ὸ‾  2019.10 ‾ Ә 

4 ֝  2020.04 ‾ Ә 
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广州工商学院“十四五”国际教育发展规划 

（修订）（2021-2025 年） 
 

ṧ┼µ ỉ‾ ֥ὄ 2035¶µầ Ự ‾ ᵓ ▲

ᶢṰ ו ḷ  ¶µ‾ еיͼе ầ ῒꜛἀׁ֞ש ֥‾

ᵓ ▲ᶢו י¶   ℮ ő₅ἂ ỉΈὄ‾ ᵿ ו

Έ Ꞌő г ₭ ‾ ᵓ ▲ᶢ ,ῒ ỉΈ† ἂ ő

ᴮ֙ ‾ ὄ¡ Ự† ἂו ő ᴧϖẵὃ¢ 

一、国际教育发展现状 

ΰҪ ᾀ Υ ᶚ ő ₱ ֥ ỉ ᾀ

ׅő ‾וּ ᶚ ѕő ṍי

‾ ᵿ ẵ ἀ лҝѸẵ ő ⅎ῁ ᾀᵿ ő

ḋἂ Έש¯וᶚ ¡ ¡ỉΈὄ°Υ ᴧ ¢  

2016 ҝ ỉΈ‾ őẲᶗ▲ ỉΈ† ἂ ő

Ӊ ҝ ¢ 

（一）引进国外优质教育资源，筹备申报中外合作办学机构 

2021 ᴬ ᾀ ׅ ő ᾜᾨӃϐ 2022 ο ἂ

Υ ᾙẅőῄὃ▲ ṰҠ¡  ṰҠ¡ ┼♅ ֞ ┼

Ὰ Ṥ ő 2022 9 ₡ ¢ 

（二）大力开展与英、澳、美、意等欧美国家和新、马、韩

等东南亚国家大学的合作关系 
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Ố б ỉῑᵟ ṍ ἂ ▲ ¯2+2°̄ 3+1° ᶳ

Ἲ ἂ ἀ¯3+1+1°ϖ ᵀ ¢ᾜᾨ ỉΈἂ

† ő    ‾ỉΈו ‾ ẫ ᾙ ő

ỉΈὄ л ő ṵ ỰוỉΈὄ ὐ⅞ἀ

ӊỉו Ḏ ¢ 

二、指导思想与目标 

（一）指导思想 

ּ őΰҪ ᾀ Υ ᶚ ő·ּו ׅẰӛ׆

‾ ᵓ ▲ᶢἀ‾ ỉΈὄו ỌҠ¢ Ằҍ ỉṍ

Ṱ ᾀ ᾭµ ỉṾѰּ ṍי ᾘљ Ṱ

¶µầ ῒ ṍ ἂ Υ וּ Ṱ ו י¶  ő

ΰҪּ͝ו ¯ г° ▲ ỉ ṍ ֞ ἂ ᾙẅ

Ṱּו őוּ ¡ ‾ л Ṱ

י Ӄ ₭¢ ὄ‾ ἀ ‾ ő ỰỉΈ‾

וּ ¡ ‾ л Ṱ י Ӄ ₭őҸᶳᵿὰ

ּṰ ỉΈ‾ ו ἀ ᴶλ ő κ ᾀ

Υ ᶚ ¢ 

（二）发展目标 

 Ӧ мⅎו ṍ ֞ ו

ᶹᴶ Ђő ♅ ᵿ őбᵎ ỉΈ‾ ἂ

ő ₭ỉΈ‾ ἂ ő ᾐ 1Ṥ ἂ Υ ᾙẅő

֝ ỉΈ‾ ἂ ¢ 
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ᾜᾨ ῒꜛἀ ֥‾ ᵓ ▲ᶢ őῒ ỉΈ†

ἂ ő ᴮ֙ ‾ ὄ¡ Ự† ἂו őἺ´

₭‾ ⅎ őṾ ‾ ő ₭ṍי‾ ṍ ᵿ őῒ

ꜛ¯ Ṱ♅° ἀ л ỉΈὄ₭Ҡőו ¯ ֣ °¡

ỉ-ᴪ ⅎ ἂ ᵿ ἀ ṉͭ֞  ṵỉΈὄ л

ҙ¢ 

三、主要建设任务 

（一）推动招收国际学生进程 

Ή ₭ ᾐ ỉΈ ϐ͡₭ᵇőӽ├ ₭

‾ ᵓ † ἂ ő▲ л †ỉΈו ő₭ г

ᴮ ‾ ỉΈὄ₭Ҡő ṍ‾ ỉΈὄ ¢ 

（二）多措并举，推进师资队伍的国际化 

ῒ ϖ ‾ ᵒ ỉΈὄו ő Ố лו

₭őᾜᾨ Ọᵟ ב ‾ ‾ ἀ† ő ₭ỉΈ

ὄ ᵒ  ¢ 

▲ Ố л ¢֝ ║ ᶾḩו ἂ Υ

ⅎ ẫו ᵒ ő б ỉῑ ‾ו ᵇ¢ бᵎ ꜜ

Ố л őב ἂ◦Ѣ¯ ° лוỉῑ¡ ἀ

ϊ⅛יő κ л ₅ẅἂ ὄ¢̄ ° ῦő

ᴧИ▲ Ố л ῄὃő₭ г Ố ṍљԀ л

וּ ‾ő Ố ṍ ΄║ ӊӦ ו П

ϧ ¢ л őῒ֞ᵓ лוᵿ
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¡ ἀ Ҫ ᵇő ῒ ṍљԀ лӔϐ ő

ᵒ ¢ ΄Ố ║ ӊӦ ו ṍљ

Ԁ л¡ П וּ ‾ő ₭║ ϊ⅛‾ 100 ő

‾ 30 ¢ 

ᵽ Ẑ ϖ ‾ Ḟ⅞ ő ‾ ᵒ
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ᵿ , ᾐ Ẳᴪ Υṍ Ṥб║ᶅ ṟו ἂ

Υ ᾙẅ©©Ẳ Ṱ ᴪψ ἂ♅Ὰ őῄὃ▲

ṰҠ¡  ṰҠ¡ ┼♅ ֞ ┼Ὰ Ṥ ő 2022

9 ₡ ¢ ᴮ ṰҠ¡  ṰҠ ┼♅ ֞

┼Ὰ 3Ṥ ῦἺ ᾘӓő Ἲ†ќő Ἲ ҙő ᶚ

¡ᵟ ᵇ¡ꜜ ו †ќ ἂ¡ Ṿ ¡ ᵿ ő

ҝ ו Ṱ♅ ᾬ ¢ 

ᵽ Ẳᶗ▲ ᵟљԀ¡δ ו ἂ ¢₭ г ᴮ Ố

б ỉῑᵟ ṍ ἂ ▲ ¯2+2°̄ 3+1° ᶳἺ ἂ

ἀ¯3+1+1°ϖ ᵀ ¢ᾜᾨ ỉΈἂ † ő

   ‾ỉΈו ‾ ẫ ᾙ ő ỉΈὄ л

ő ṵ ỰוỉΈὄ ὐ⅞ἀ ӊỉו Ḏ

¢ Ḟ⅞ фῒ ¡ ᾀ ῾ ᾑᵋ ¢ 

℮ ֝ ỉΈὄ♪Ҡ¢♪Ҡ л ו

ὐ⁹őỉΈὄ л ỌỉΈὄ♪Ҡּו ¢֝ ỉΈ

ὄ♪Ҡ Ỹ ỉΈὄו л őׁ֞שỉΈ† ᾍᴮ

Ẳᵇו ᵇ¢▲ᵿỉΈὄ♪Ҡε+ Ṥᶚ ¢ ᶚ ő▲

ᵿ ῄ ỉΈ ₆♪Ҡő ỉΈἀỉЈ ὄ¡ỉΈ ᾀ י

║ ỉΈ рו♪Ҡő ṍ ᵓ ₑṥש ¡ⅎ῁ἀ ᾀ

ὄו ₆Š Ọ℮ ͛ ἀ ő ᾡ ᾙ őҸᶳᵿὰ‾

ו Ẫ ᴮ ő ẅ║ ỉΈὄ♪Ҡו ¢

ᶚ ő ╤ṥ ♪Ҡἀ‾ ᶚ ộוỉΈ‾ ἀᶚ
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ᶅő·ỉΈ‾ ׆ ő

ὄש ṍỉΈ ¢ 

（四）搭建平台，加强师生国际学术交流  

ΥōҤΥŎ ầỉΈ ᾀ ő ו фῒ

ỉΈ † ᾍᴮ¢ᵽ ỉΈ ¡ ῑ ‗῍Ўő

οṔőԋ₭ ₆ ầ ♅ ỉΈᵿ ő

ᶲ ἀׁ֞ש ¢  

四、保障措施 

（一）加强组织领导 

┼ ¯ °ẵὃ Ṱ ő₅ἂ Έő

ẵὃ ỌҠ ῒ ׅő ő Ӄ͛ ő ᴄ

ӊ¢ Ј ῒ ᴘ¡ ẵὃו Ӧ Ựוὐ⅞ő κ

¯ °ỉΈ‾ ᵿ ẵὃו ¢ 

（二）加强宣传 

₭ᵓ ἂ † őẐ Ọб ᶚו ᾜᾨ Ố

ӝ ¢ᴧ фῒ ỉ ├Υוṥ ỉΈ‾ צּ ᾭ׆Ố

₭ ӝő Ự ϐṰ ¢ Ự ő

▲ ᵓ ӝő ỉΈ ¢ 

（三）规范管理 

ṧ┼ Ἷ ṾἀỉỉΈ† ἂ ầ ѕᶅẵő₭ г

   ֨¡ ᾫ‾ ἀ ῑ ¡ Ṱ ẵי ᵇŠ

ẵᶓ ᾫ‾ ἀ ῑ¡ӊỉ ἀỉΈἺᶠ͡־Š͝
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ỉῑỉΈ† ἂ ầ ѕᶅẵẫ Ṱ ő ᵓ

Ṱ ẵᶓὄἀ ᵇὄẫ ¢ 

（四）加大经费投入 

֖ ő ṍỉΈ† ἂ őῒ֞ ⅎᶮ ő

ṷ ӊỉⅎᶮẫ ᵇő ₥őẐ ἀ

Ҫ ẓḷ‾ ¡♅ ӊỉ▲ † ἂ ἀ

љԀ¢ ῒἂ Υ ⅎᶮ ő₭ гḲ ᵓ ἂ Υ

 ő֝ ἂו Υ ő ἂ Υ ו ẇ

ҝő κᵓ ἂ † Ṱ ו ▲ ¢ 


